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NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO Jorge Huneeus Zegers 
RBD 24946-7 

DIRECCIÓN Avenida Santa Rosa 10934 

COMUNA La Pintana 

TELÉFONO FIJO 228764300 

TELÉFONO CELULAR  

CORREO ELECTRÓNICO 
INSTITUCIONAL 

DIRECCION_HUNEEUS@HOTMAIL.COM 

DEPENDENCIA Particular Subvencionado 

NOMBRE SOSTENEDOR María Alejandra Huneeus Bañados 

CORREO ELECTRÓNICO SOSTENEDOR Alejandra.huneeus@live.cl 

NOMBRE DIRECTOR/A Ana Maritza Contreras Salas 

CORREO ELECTRÓNICO DIRECTOR/A DIRECCION_HUNEEUS@HOTMAIL.COM 

NOMBRE ENCARGADO O 
COORDINADOR TÉCNICO 
PROFESIONAL 

Marcela Vergara 

CORREO ELECTRÓNICO 
DE ENCARGADO O COORDINADOR 
TÉCNICO-PROFESIONAL 

Marcela.vergara@jhz.cl 

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD: 
ENFERMERÍA 

NICOLÁS FUENTES 

CORREO ELECTRÓNICO PROFESOR 
TUTOR 

nicolas.fuentes@jhz.cl 

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD: 
ATENCIÓN DE PÁRVULOS 

MARJORIE TORO 

CORREO ELECTRÓNICO PROFESOR 
TUTOR 

Marjorie.toro@jhz.cl 

PROFESOR TUTOR ESPECIALIDAD: 
CONTABILIDAD 

NICOLÁS CARO 

CORREO ELECTRÓNICO PROFESOR 
TUTOR 

Nicolas.caro@jhz.cl 
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2.- CUADRO ESPECIALIDADES Y MENCIONES 
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3.- ESPECIALIDADES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, NÚMERO DE HORAS DE 
PRÁCTICA Y Nº REX RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA ESPECIALIDAD. 
 
 

ESPECIALIDAD (1)  
MENCIÓN 
(SOLO SI 

CORRESPONDE) 

Nº REX DE 
RECONOCIMIEN
TO OFICIAL (2) 
(N° REX/AÑO) 

HORAS 
TRADICIONA

L 
(HORAS SIN 
MODIFICACI

ÓN DEL 
DECRETO 

N°546) 

HORAS 
ALTERNACI
A ANUAL 

(HORAS SIN 
MODIFICAC

IÓN DEL 
DECRETO 

N°546) 

N° DE REX 
QUE 

APRUEBA 
ESTRATEGIA 

DE 
ALTERNANCIA 

ANUAL 
(N° REX/AÑO) 

ATENCIÓN DE 

ENFERMERÍA 
ENFERMERÍA 

N° 115 

21 ENERO 2019 
360  

 

ATENCIÓN DE 

PÁRVULOS 
 

N°2393 

30 JUNIO 2003 
360  

 

CONTABILIDAD  
N°2393 

30 JUNIO 2003 
360  

 

 
 
 
 
 
PRACTICA INTERMEDIA:  
 

ESPECIALIDAD PERÍODO NÚMERO DE HORAS 

   

   

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



_____________________________________________________________________ 
Secretaría Regional Ministerial de Educación Región Metropolitana- Enseñanza Media Técnico Profesional 

6 

 

4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACIÓN, EVALUACIÓN Y APROBACIÓN DEL PLAN 
DE PRÁCTICA DE CADA ESTUDIANTE (PERFIL DEL EGRESADO Y REVISADO EN CONFORMIDAD AL 
PERFIL PROFESIONAL Y/O OCUPACIONAL) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1.- CRITERIOS 
 
a) Las competencias específicas de cada especialidad, las cuales están compuestas por los 
objetivos de aprendizaje (OA) de la especialidad, más los objetivos de aprendizajes genéricos 
(OAG), los cuales conforman a su vez el perfil de egreso. (estas se extraen del programa de 
estudio, de acuerdo a la especialidad) 
b)Los objetivos de aprendizajes genéricos (OAG) (ver formato plan de estudios en anexo) 
c) Las tareas a realizar, acorde con el perfil de egreso, para ser explicitadas en su plan de práctica. 

 
4.2.- PROCEDIMIENTO PRÁCTICA TRADICIONAL Y PRÁCTICA ESTRATEGIA DUAL 
 
Todo alumno(a) tendrá un plan de práctica, documento técnico que serán elaborado por el profesor 
tutor, en conjunto con el estudiante, de acuerdo con sus logros académicos alcanzados en su 
formación diferenciada Técnico – Profesional, en ella se consignará:   
 

Áreas de Competencia y Perfil de Egreso de la especialidad. 

Tareas y actividades1 que se espera que el alumno(a) desarrolle en la empresa.   

Los indicadores2 para cada una de las tareas y actividades  
Tareas relacionadas directamente con el perfil de egreso (Competencias Específicas) 

Duración de la práctica profesional en la empresa, expresadas en horas cronológicas y de acuerdo 
con las horas pedagógicas, debidamente calendarizadas.  

Otras anotaciones que se consideren necesarias. 

 
EVALUACIÓN 

 
a) Área de competencias del perfil de Egreso 

b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje genéricos. 

 
NOTA: DEBE PRESENTAR EL PLAN DE APRENDIZAJE POR ESPECIALIDAD Y MENCIÓN Y ANEXARLO A 
ESTE REGLAMENTO (UTILICE EL FORMATO QUE SE ANEXA) 
 
5.- PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISIÓN Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL, 
QUE DEBERÁ INDICAR: (MÍNIMO 2 VISTAS) 
 

 
 
 

 



_____________________________________________________________________ 
Secretaría Regional Ministerial de Educación Región Metropolitana- Enseñanza Media Técnico Profesional 

7 

 

NÚMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 2 

NÚMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUÍA DEL CENTRO DE PRÁCTICA. 2 

NÚMERO DE REUNIONES CON LOS ESTUDIANTES EN PRÁCTICA. 2 

NÚMERO    DE   INFORMES   DE   SUPERVISIÓN    CONSIDERANDO PARTICULARMENTE 
LOS PERÍODOS DE VACACIONES ESCOLARES  

2 

 
 
6.- CRITERIOS PARA ELABORAR, EVALUAR, SUSCRIBIR Y RENOVAR CONVENIOS ENTRE EL 
ESTABLECIMIENTO Y LAS EMPRESAS. 
 
El EE realizará convenios con distintas empresas. Dicho convenio se podrá suscribir, evaluar y 
renovar con la empresa cada año, en relación con los siguientes criterios: 
 

CRITERIOS INDICADORES 

INFORMACIÓN GENERAL 
DE LA EMPRESA QUE SE 
REALIZARÁ LA PRÁCTICA 
PROFESIONAL 

Nombre del centro de práctica, Rol único Tributario (RUT), 
descripción del giro comercial, dirección, teléfono y correo 
electrónico. 

DURACIÓN DEL CONVENIO. El convenio deberá incluir en un apartado la duración del convenio 
de práctica. 

DURACIÓN DE LA PRÁCTICA 
Y NÚMERO DE CUPOS. 

El convenio deberá incluir la cantidad de horas expresadas en horas 
cronológicas y los cupos que se compromete a ofrecer el centro de 
práctica. 

BENEFICIO ESTABLECIDO 
EN EL ARTICULO N°8 DEL 
CÓDIGO DEL TRABAJO 

El centro de práctica en que se realice dicha práctica le 
proporcionará colación y movilización, o una asignación 
compensatoria de dichos beneficios, convenida anticipada y 
expresamente, lo que no constituirá remuneración para efecto 
legal alguno. El convenio deberá incluir esta información. 

DISPONIBILIDAD DE 
PROFESORES GUÍAS PARA 
ACOMPAÑAR A LOS 
ESTUDIANTES. 

El centro de Práctica dispone de profesores guías suficientes para 
acompañar a los estudiantes en práctica, en el convenio debe 
incluir nombre y cargo de persona(s) que ejercerá el rol de 
contraparte técnica y/o profesor guía. 

DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES ACORDES 
CON LA ESPECIALIDAD Y EL 
PLAN DE PRÁCTICA. 

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de acuerdo 
con su especialidad y acordes con su el plan de práctica.  

DESARROLLO DE TAREAS, 
ROLES O ACTIVIDADES QUE 
ENRIQUEZCA SU PROCESO 
DE FORMACIÓN. 

El centro de práctica propiciará que el estudiante pueda desarrollar 
diferentes tareas, roles o actividades que enriquezca su proceso de 
formación, en la medida en que la empresa y la especialidad y/o 
mención lo permita. Cada convenio deberá incluir como anexo el 
plan de práctica de cada estudiante. 

CUMPLIMIENTO DE LAS 
CONDICIONES DE 
SEGURIDAD. 

El centro de práctica deberá cumplir con las condiciones de 
seguridad, acorde con las leyes, tanto en la ley 16744 y otras que 
correspondan. El convenio de práctica deberá expresar los 
procedimientos para monitorear las condiciones de seguridad en 
que los estudiantes realizan la práctica profesional, enfrentar 
eventuales accidentes sufridos por los estudiantes en práctica, la 
forma de utilización del seguro escolar. 
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RESGUARDO DE LA 
INTEGRIDAD FÍSICA Y/O 
EMOCIONAL DEL 
ESTUDIANTE. 

El centro de práctica velará por la integridad física y/o emocional 
de los estudiantes, no sometiéndolos a situaciones que pongan en 
riesgo o los dañen. El convenio deberá incluir como se resguardará 
este punto. 

MONITOREO DE LA 
PRÁCTICA. 

El centro de práctica proveerá al profesor tutor los tiempos y 
espacios para monitorear a los estudiantes en práctica en relación 
con su desempeño, en concordancia con su plan de práctica. El 
convenio deberá contener la cantidad de supervisiones, cada 
supervisión deberá generar un informe, este informe deberá estar 
como anexo de cada convenio. 

VERIFICACIÓN LABORALES 
Y NORMAS DE SEGURIDAD 
Y PREVENCIÓN DE RIESGOS. 

El centro de práctica proveerá al profesor tutor de los tiempos y 
espacios para verificar las condiciones laborales, y las normas de 
seguridad y prevención de riesgos en las cuales deben tener los 
estudiantes y los documentos obligatorios del Seguro Escolar. El 
convenio deberá expresar las cantidades de visitar para verificar las 
condiciones de seguridad y prevención de riego y capacitar a los 
profesores guías en los procedimientos para el uso del seguro 
escolar. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.- CRITERIOS PARA SUSPENSIÓN Y/O INTERRUPCIÓN DE LA PRÁCTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES 
A LA EMPRESA Y/O AL ESTUDIANTE (ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y MADRES).  
 
 

CRITERIOS INDICADORES/REMEDIAL 

Interrupción y/o suspensión de 
práctica por prescripciones médicas o 
tareas no aptas para la salud de la 
estudiante de práctica embarazada 
y/o madre. 

a) Interrupción y/o suspensión de práctica por 
prescripciones médicas o tareas no aptas para la salud de 
la estudiante de práctica embarazada y/o madre. 
b) Las alumnas madres y embarazadas no podrán 
estar en contacto con materiales nocivos, ni verse 
expuesta a situaciones de riesgo durante su embarazo o 
periodo de lactancia. 
c) La alumna embarazada estará sujeta a los 
horarios que establece el centro de prácticas.  
d) Desde el punto de vista curricular, el colegio 
podrá suspender la práctica profesional de una alumna 
que así lo solicite. Para ello la estudiante deberá certificar 
medicamente su estado y completar la solicitud de 
suspensión de práctica profesional por estado de 
embarazo. 
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e) La alumna Poda retomar su Práctica Profesional 
una vez terminado su puerperio (seis semanas después 
del parto) 

Ajustes de horarios de la práctica de 
estudiantes que son padres y/o 
madres. 

La alumna embarazada estará sujeta a los horarios que 
establece el centro de prácticas.  
 

Interrupción y/o suspensión del 
proceso por razones del centro de 
práctica. 

a) No disponer de un profesional responsable que 
guíe y supervise el desarrollo de las actividades de los 
estudiantes. 
b) Que no otorgue las condiciones físicas necesarias 
para que el estudiante pueda realizar sus actividades 
prácticas en condiciones óptimas. 
c)  Que no se apliquen los tiempos y espacios 
necesarios para que los alumnos tengan un tiempo de 
descanso y alimentación. 
d) No garantizar que los estudiantes realicen su 
práctica profesional a través de actividades y 
responsabilidades propias de su área de formación. 
e) Que exista abuso de poder por parte de sus 
compañeros o superiores a través de manifestaciones 
como: la intimidación, la humillación, las amenazas, las 
burlas. 

Interrupción y/o suspensión del 
proceso por razones del estudiante. 

otorgado por el establecimiento. 
a) Si el alumno(a) Rechaza la posición asignada para la 
realización de su período de práctica por razones 
justificadas. 
b) Situaciones de salud del estudiante, 
debidamente certificadas. 
c) Embarazos complejos que ponen en riesgo la 
salud de la madre y del niño. 
d) Situaciones de fuerza mayor debidamente 
justificadas en la coordinación TP 

 
8.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRÁCTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR 
Y MAESTRO GUÍA DE LA EMPRESA. 
 

ESTUDIANTES 

DERECHOS OBLIGACIONES 

 
-Los estudiantes que aprueben cuarto año de 
Enseñanza Media Técnico Profesional tendrán 
derecho a recibir su Licencia de Enseñanza 
Media e iniciar su proceso de práctica y 
titulación. 
a) Tendrá derecho a ser supervisados a lo 

menos una vez durante su período de 

práctica, esto consistirá en una supervisión 

presencial o remota con el representante del 

 
a) Conocer el Reglamento de Prácticas y 

Titulación al Colegio. 

b) Cumplir con el procedimiento de matrícula e 

inscripción de su Práctica. 

c) Conocer, acatar y obedecer en todas sus 

partes el Reglamento Interno de la Empresa 

d) Respetar la organización jerárquica de la 

Empresa. 
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Centro de Práctica y una entrevista personal 

con el estudiante (presencial o remota). 

b) Tendrá derecho a conocer su evaluación y 

apelar en caso de encontrarse en desacuerdo 

con esta. 

c) Tendrá derecho a trato cordial y respetuoso 

por parte de los Centros de Práctica, Profesor 

Tutor y todos los involucrados en este 

proceso. 

d) Tendrá derecho a: 

✓ Certificado de alumno o alumna 

regular para Asignación Familiar y/o 

Bono Escolar u otras becas especiales,  

✓ Beca Práctica Técnico Profesional (Es 

un aporte de libre disposición por $, 

pagado en 1 cuota. Está destinado a 

estudiantes o egresados de 

Enseñanza Media Técnico Profesional 

que estén realizando o vayan a iniciar 

su práctica profesional dentro del año 

en curso y que presenten informe de 

su práctica.,  

✓ Pase escolar,  

✓ Alimentación en aquellos casos que lo 

amerite y previa autorización de la 

Dirección del Establecimiento. 

e) Tendrá derecho a una titulación gratuita 

realizada por el establecimiento Educacional. 

f) Tendrá derecho al seguro escolar: Seguro de 

accidentes de acuerdo con la ley    Nº 

16.744Artículo 3.º- Para los efectos de este 

decreto se entenderá por accidente toda 

lesión que un estudiante sufra a causa o con 

ocasión de sus estudios, o de la realización de 

su práctica profesional o educacional, y que le 

produzca incapacidad o muerte. 

    Se considerarán también como accidente 

del trabajo, los ocurridos en el trayecto 

directo, de ida o regreso, entre la habitación o 

sitio de trabajo del estudiante y el 

establecimiento educacional respectivo, el 

lugar donde realice su práctica educacional o 

e) Contar con la información necesaria del 

Centro de Práctica para realizar la formalización 

de su Práctica en Oficina de Prácticas 

Profesionales y Titulación. 

f) Estar en constante comunicación con el 

Colegio para informar sobre situaciones 

imprevistas. 

g) Cumplir con los requisitos, horarios y 

responsabilidades asignadas en su lugar de 

práctica. 

h) Presentar excusas oportunas en caso de 

ausencias a la empresa. 

i) Informar al representante del Centro de 

Práctica y al Colegio la suspensión o retiro del 

lugar de práctica. 

j) Atender las entrevistas que sean solicitadas 

por el Profesor Tutor. 

k) Actuar con honestidad, ética, respeto y 

profesionalismo. 

l) Entregar información actualizada cuando se le 

solicite (situación actual, N.º de celular, correo 

electrónico, etc.) 

m) Velar por el prestigio de su Colegio y del 

Centro de Práctica Profesional. 

n) Avisar a su Profesor Tutor o al Colegio del 

inicio y término de su Práctica Profesional. 
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profesional como también los ocurridos en el 

trayecto directo entre estos últimos lugares. 

Los estudiantes en Práctica Profesional 

quedarán sujetos al Seguro Escolar 

contemplado en el Art. 3º de la ley 16.744, por 

accidentes que sufran durante su práctica o 

de trayecto, para este efecto el practicante o 

un representante del Centro de Práctica 

deberá comunicarse a la brevedad con el 

Profesor Tutor o con la Dirección del 

establecimiento.  

       Cobertura: 

▪ Atención médica quirúrgica y dental en 

establecimientos externos o a domicilio.  

▪ Hospitalizaciones si fuere necesario a juicio 

del facultativo tratante.  

▪ Medicamentos y productos farmacéuticos. 

▪ Prótesis y aparatos ortopédicos y su 

reparación.  

▪ Rehabilitación física y reeducación 

profesional. 

▪ Los gastos de traslado y cualquier otro 

necesario para el otorgamiento de estas 

prestaciones. 

 

g) Tendrá derecho a cambiar de Centro de 

Práctica, por razones justificadas y previa 

evaluación por parte del Profesor Tutor y del 

representante del Centro de Práctica. 

h) Tendrá derecho al reconocimiento de horas 

realizadas al momento de hacer cambio de 

práctica, previa evaluación del Profesor Tutor 

y del representante del Centro de Práctica. 

i) Tendrá derecho a trabajar 44 horas. 

semanales como máximo según normativa 

legal vigente. 

j) Tendrá derecho a conocer su Plan de 

Práctica antes de iniciar la Práctica 

Profesional. 

k) No requerirá contrato los servicios que 

preste un alumno de enseñanza media 

técnico-profesional, durante un tiempo 

determinado, a fin de dar cumplimiento al 

requisito de práctica profesional. No obstante, 
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la empresa en que realice dicha práctica le 

proporcionará colación y movilización, o una 

asignación compensatoria de dichos 

beneficios, convenida anticipada y 

expresamente, lo que no constituirá 

remuneración para efecto legal alguno. (Chile 

Art. 8 CT…” Los servicios prestados por 

personas que realizan oficios o ejecutan 

trabajos directamente al público, o aquellos 

que se efectúan discontinua o 

esporádicamente a domicilio, no dan origen al 

contrato de trabajo. 

  Tampoco dan origen a dicho contrato los 

servicios que preste un alumno o egresado de 

una institución de educación superior o de la 

enseñanza media técnico-profesional, durante 

un tiempo determinado, a fin de dar 

cumplimiento al requisito de práctica 

profesional.     No obstante, la empresa en que 

realice dicha práctica le proporcionará 

colación y movilización, o una asignación 

compensatoria de dichos beneficios, 

convenida anticipada y expresamente, lo que 

no constituirá remuneración para efecto legal 

alguno”.) 

l)Las alumnas embarazadas, madres y padres 

estudiantes estarán protegidos por el DFL 2 

art. 10 y 11 del 02 de julio de 2010 y la 

Resolución Exenta 193 del 08 de marzo de 

2018. 

 

 
 

 
El establecimiento educacional comunicará a los estudiantes y sus familias, antes del inicio de 
práctica, las indicaciones y procedimientos del proceso de práctica y lo establecido en el presente 
reglamento mediante el siguiente mecanismo: 
 

La Dirección del establecimiento deberá informar a la comunidad educativa acerca del 

Reglamento y del proceso de Práctica Profesional y Titulación mediante la página web del liceo 

www. http://jhz.cl/, como así mismo, cada vez que sea modificado. 

El Liceo a través del Profesor Tutor, durante el 3° Medio y 4º Medio, presentará Charlas 

Informativas y entregará un Instructivo a cada estudiante, con las normas del presente 

reglamento y la información respectiva del Proceso de Titulación y Práctica Profesional. 
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Conjuntamente los Profesores jefes de los 3º y 4° años darán a conocer el Reglamento Interno 

de Prácticas y Titulación a los Padres y Apoderados en reuniones de microcentro. 

 

 
 
 

PROFESOR TUTOR PROFESOR GUÍA CENTRO DE PRÁCTICA 

FUNCIONES 

a) Orientará y apoyará al estudiante en 

Práctica durante el desarrollo de su Plan de 

Práctica Profesional. 

b) Controlará la asistencia de los estudiantes 

a los Centros de Práctica Profesional. 

c) Velará que en los Centros de Práctica se 

respete la legislación referida al trabajo de 

los menores. 

d) Realizará una supervisión al estudiante en 

práctica profesional cuando permanezca en 

el Centro de Práctica, la que será presencial 

o de manera remota, y una supervisión 

que consistirá en una entrevista al 

estudiante, pudiendo ser en el Centro de 

Práctica, 

en el Colegio o vía remota. De estas dos 

Supervisiones se dejará registro escrito. 

e) Podrá Supervisar al practicante que se 

encuentra realizando su Práctica Profesional 

fuera de la ciudad o en lugares apartados, 

utilizando medios tecnológicos como celular, 

correo electrónico, video conferencia u otro 

medio pertinente. 

f) Se entrevistará con el estudiante en 

Práctica Profesional, cuando por materias 

atingentes lo necesite, citándolo al Liceo o 

contactándose con él de manera online. 

g) Realizará las Supervisiones y Evaluaciones 

de Desempeño de cada estudiante en 

Práctica Profesional, dejando registro escrito 

de ellas. 

h) Elaborará el informe de Aprobación de 

Práctica. 

i) Resolverá situaciones imprevistas en los 

Centros de Práctica. 

a) Preparar junto al Profesor Tutor, el Plan de 

Práctica presentado por el Establecimiento. 

b) Conducir y guiar al estudiante en Práctica 

durante el tiempo que permanezca en el Centro 

de Práctica Profesional o Práctica Intermedia. 

c) Orientar a un representante del Centro de 

Práctica (Maestro Guía), para relacionarse y 

para instruir al estudiante en práctica. 

d) Velar por el cumplimiento del Plan de 

Práctica Profesional. 

e) Velar por la integridad física, salud laboral, 

síquica y moral del estudiante en Práctica 

Profesional, incluidas su libertad personal y de 

conciencia; no pudiendo ser objeto de tratos 

degradantes o vejatorios, como de connotación 

sexual u otro similar. 

f) Instruir y supervisar al estudiante en práctica 

en el cumplimiento de las normas del Centro de 

Práctica Profesional. 

g) Entregar información al Profesor Tutor del 

desempeño del estudiante en práctica. 

h) Informar oportunamente al establecimiento 

educacional acerca de situaciones especiales 

ocurridas en el Centro de Práctica, a través del 

Profesor Tutor. 

i) En caso de decidir poner término a la Práctica 

Profesional del estudiante, comunicar al 

representante legal del Centro de Práctica y al 

Profesor Tutor inmediatamente, 

fundamentando por escrito la decisión. 
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j) Gestionará nuevos convenios con Centros 

de Práctica. 

k) Deberá mantener un registro actualizado 

de los estudiantes en Práctica Profesional, 

como también un registro de seguimiento de 

a lo menos tres años de los estudiantes 

Titulados. 

l) Asesorará y mantendrá informados a los 

alumnos en Práctica Profesional sobre las 

características del seguro escolar y gestiones 

necesarias para hacer uso de este seguro, 

según normativa vigente. 

m) En la supervisión de entrevista el 

Profesor Tutor registrará la fecha de ella y 

retroalimentará aspectos propios del Plan de 

Práctica. 

n) El Profesor Tutor informará a los 

estudiantes acerca de las observaciones 

relevantes detectadas en la supervisión, 

como de la calificación final de su proceso de 

Práctica Profesional. 

o) Cautelará el cumplimiento del Plan de 

Práctica como también el respeto por las 

normas de seguridad y cuidado del medio 

ambiente. 

 
. 
 

 
El cumplimiento de las funciones del profesor guía del centro de práctica, serán supervisadas por el 
profesor tutor, y las funciones del profesor tutor serán supervisadas por el coordinador/a de la 
formación técnico-profesional o quién designe el Director/a del establecimiento educacional. 
 
9.- CRITERIOS   PARA EL CONTROL DE LA PRÁCTICA, DEL PLAN DE PRÁCTICA, Y FUNCIONES DEL 
PROFESOR TUTOR. 
 

CRITERIOS INDICADORES 

 
PLAN DE 

APRENDIZAJE. 

El profesor tutor revisa el plan de práctica, junto al estudiante y profesor 
guía (centro de práctica). Se deberá dejar acta de esta instancia, la cual 
deberá firmar todos los participantes. 

El profesor tutor coteja las actividades del plan de práctica, y las 
actividades que realiza el estudiante en la empresa. 

El profesor tutor evalúa de manera parcial, el cumplimiento de las 
competencias adquiridas por el estudiante, a través del cumplimiento y 
desarrollo de las actividades de aprendizaje explicitadas en el plan de 
práctica. 
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ACOMPAÑAMIENTO, 
MONITOREO Y 
SUPERVISIÓN. 

El profesor tutor agenda fechas y horas de visitas en el centro de práctica, 
vía correo y/o teléfono para monitorear las actividades realizadas por el 
estudiante en concordancia con su plan de práctica. Cada visita deberá 
generar un informe de supervisión de práctica. 

El Profesor Tutor informará a los estudiantes acerca de las observaciones 
relevantes detectadas en la supervisión, como de la calificación final de 
su proceso de Práctica Profesional. 

Realizará las Supervisiones y Evaluaciones de Desempeño de cada 

estudiante en 

Práctica Profesional, dejando registro escrito de ellas. 

 

REVISIÓN PLAN DE 
PRÁCTICA Y 

ACTIVIDADES FINAL 
DEL PROCESO. 

El profesor tutor revisar plan de práctica y actividades del estudiante para 
evaluar el término del proceso. 

 
 
 
10.- REQUISITOS DE APROBACIÓN DE LA PRÁCTICA PROFESIONAL. 
 

1- Completar el número mínimo de horas de práctica de acuerdo con lo dispuesto en el 

presente decreto y el Reglamento del Proceso de Titulación. 

2- Demostrar el logro de las tareas y exigencias del Plan de Práctica, de acuerdo con lo 

evaluado por el representante del Centro de Práctica, quien deberá realizar un informe 

al término de la práctica conforme a lo dispuesto en el presente decreto y siguiendo las 

pautas y criterios establecidos en el Reglamento de Práctica del establecimiento. 

3- La aprobación de la práctica profesional se certificará a través de un Informe de Práctica 

firmado por el representante del Centro de práctica, el Profesor Tutor y por el director 

del establecimiento.    El Plan de Práctica y los respectivos Informes mencionados en 

este artículo formarán parte del expediente de titulación del estudiante. 

4- El establecimiento educacional deberá realizar al menos una visita (profesor Tutor) en 

terreno a cada estudiante durante el periodo de práctica profesional, en las que deberá 

entrevistarse con el representante (Maestro Guía) del centro de práctica y con el 

estudiante, dejando constancia de la visita. Esta visita podrá realizarse mediante 

mecanismos virtuales, dejando siempre registro y evidencia de la supervisión efectuada. 

5- El establecimiento educacional podrá reconocer como práctica profesional las 

siguientes situaciones: 

• Estudiantes egresados, que se hayan desempeñado en actividades propias de 

su especialidad por 540 horas cronológicas y que cuenten con un contrato de 

aprendizaje, bajo las normas establecidas en los artículos 57 y siguientes de la 

ley N° 19.518, que fija Nuevo Estatuto de Capacitación y Empleo. 

• Estudiantes egresados, que cuenten con un contrato de trabajo, y que se hayan 

desempeñado en actividades propias de su especialidad por 540 horas 

cronológicas. 
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• Los estudiantes con más de tres años de egresados, que se hayan 

desempeñado en actividades propias de su especialidad por 720 horas 

cronológicas. 

• Estudiantes egresados, que logren acreditar el cumplimiento de 180 horas de 

práctica profesional.    Para lo cual se matricularán, presentarán certificado de 

las actividades realizadas y se someterán al proceso regular utilizado por el 

colegio para evaluar el cumplimiento de la práctica profesional. 

•     En aquellos casos que a través de las Bases Curriculares se haya cambiado el 

nombre de origen de la especialidad del egresado de más de tres años, éste se 

titulará con el nombre de la especialidad vigente. 

 

 

6) En los casos que algún estudiante efectúe su Práctica Profesional de manera presencial en 

lugares apartados, el Establecimiento educacional deberá:  

• Aplicar mecanismos presenciales o virtuales para aseguras una adecuada supervisión a 

distancia del proceso;  

•  Facilitar que el estudiante se matricule en otro establecimiento educacional que 

imparta su especialidad y le asegure la debida supervisión del proceso de titulación.  

• En este caso, el estudiante será titulado por el establecimiento educacional que haya 

supervisado efectivamente la práctica y donde estuviere matriculado.  

 

7- Se entenderá por Práctica Profesional a la actividad presencial o remota que realizan los 

estudiantes de Enseñanza Media Técnico Profesional en una empresa como parte de su proceso 

formativo y tiene como objetivo que el estudiante asimile experiencias del campo profesional y 

laboral, poniendo en ejercicio los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales 

adquiridos durante su formación en el colegio. 

 

8. Este Plan de Práctica, establecerá el número de horas que tendrá la jornada diaria y semanal 

del estudiante en la empresa. La jornada semanal no deberá superar las 44 horas semanales, ni 

realizarse en horarios nocturnos, feriados o fines de semana; será evaluado según la escala de 

calificaciones del Ministerio de Educación, es decir, de 1.0 a 7.0. Dicho proceso se considerará 

aprobado cuando su calificación final sea igual o superior a cuatro. Si el centro de práctica 

sugiere cambios en el plan y en los horarios en que se realiza la práctica, estos deberán ser 

acordados con la o el estudiante practicante y el establecimiento educacional. 

 

7. En el caso de que un estudiante repruebe, obteniendo una calificación inferior a cuatro, éste 

deberá realizar un mes más de práctica, a continuación del cierre de ésta, para lograr las 

competencias mínimas requeridas. La evaluación del Plan de Práctica debe realizarse con 

objetividad y rigurosidad, pues del cumplimiento y conocimiento que logren los alumnos(as), 

depende que logren las competencias necesarias y el buen desempeño en su vida profesional y 

laboral. 

 

Para aprobar la práctica profesional los estudiantes deberán: 
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a) Completar el número mínimo de horas de práctica de acuerdo con lo dispuesto en la 

normativa vigente y en el Reglamento de Práctica y Titulación del Colegio. 

b) Demostrar el logro de las tareas y exigencias del Plan de Práctica, de acuerdo con lo evaluado 

por el representante del Centro de Práctica, quién deberá realizar un 

informe evaluado al término de la práctica conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento. 

c) La aprobación de la práctica profesional se certificará a través de un Informe de Práctica 

firmada por el Profesor Tutor y por el director del establecimiento. 

d) El Plan de Práctica y los respectivos Informes mencionados en este artículo formarán parte del 
expediente de titulación del estudiante 

 
La aprobación de la práctica profesional se certificará a través de un informe final de práctica 
firmado por el representante del centro de práctica, el profesor tutor y por el director del 
establecimiento educacional. 
 
11.- REQUISITOS DE TITULACIÓN PARA ESTUDIANTES CON MÁS DE TRES AÑOS DESDE SU EGRESO. 
 

Situación  Procedimiento 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ESTUDIANTE SIN 
PROCESO DE PRÁCTICA 
CON MÁS DE TRES 
AÑOS. 

Los alumnos que hayan excedido el plazo de tres años para iniciar su 

práctica, luego del egreso, deberán: 

a) Presentar solicitud de práctica profesional a la Dirección de ciclo 

de Enseñanza media del Colegio. 

b) Matricularse en el establecimiento. 

c) Responder una evaluación diagnóstica teórico-práctica relacionada 

con el 

desarrollo de las competencias del perfil profesional de su 

especialidad. 

d) Asistir al establecimiento en los horarios dispuestos para el 

reforzamiento y actualización del o los déficits detectados si los 

hubiere. En aquellos casos que a través de las Bases Curriculares se 

haya cambiado el nombre de origen de la especialidad del egresado 

de más de tres años, éste se titulará con el nombre de la especialidad 

vigente. 

El término de este proceso estará determinado por el logro mínimo 

de las tareas y actividades de cada perfil. Posteriormente, el o los 

docentes a cargo emitirán un informe a la Unidad Técnico-

Pedagógica acerca de los resultados de esta actualización, tras lo cual 

se autorizará el inicio de la práctica correspondiente. 

 

RECONOCIMIENTO DE 
PRÁCTICA PROFESIONAL 
Y TITULACIÓN DE 
ESPECIALIDADES NO 
ESTABLECIDAS EN LA 
BBCC. 

En aquellos casos que a través de las Bases Curriculares se haya 
cambiado el nombre de origen de la especialidad del egresado de más 
de tres años, éste se titulará con el nombre de la especialidad vigente. 

OTRAS SITUACIONES. Las situaciones de prácticas profesionales realizadas en condiciones 
distintas a las definidas en el presente decreto serán resueltas por las 
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Secretarías Regionales Ministeriales de Educación respectivas, a 
expresa petición y presentación de antecedentes por parte del 
director del establecimiento educacional. 

 
 
12.- OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES 
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Plan de Práctica Profesional ESPECIALIDAD DE CONTABILIDAD  
 
 
 

I. IDENTIFICACIÓN 
 

A: DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE EMPRESA  
 
____________________________________ 
 

Rut: 

Dirección: 

Correo Electrónico: 

Teléfono: 

 

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

 
I. IDENTIFICACIÓN 

 

A: DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DEL LICEO 
 
____________________________________ 
 

RBD: 

Dirección: 

Correo Electrónico: 

Teléfono: 
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II. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE 
 

Áreas de competencia que el estudiante pondrá en práctica y competencias de empleabilidad que 
se evaluarán durante la práctica profesional. 
 

Escala de 1 a 5 
 
5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores señalados y 
las tareas específicas a su cargo. 
4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores señalados y las tareas específicas a su cargo. 
3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores señalados y 
las tareas específicas a su cargo. 
2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores señalados y las 
tareas específicas a su cargo. 
1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores señalados y las tareas específicas 
a su cargo. 

 

 
Tareas relacionadas con el perfil de egreso y áreas de competencia de la especialidad  

 

 

Áreas de Competencia: (1) 
 

Gestionar y elaborar la documentación mercantil. 

Perfil de Egreso 
Realizar llenado, tramitación y registro de documentación contable, nacional e 
internacional, de materias tributarias de una empresa, de acuerdo a la legislación vigente 
y a las normas internacionales de contabilidad, utilizando los formularios apropiados 

HORAS DE PRACTICA  SEMANALES 48 DIARIAS  8 

TAREAS REALIZADAS POR EL 
PRACTICANTE. 

 
ACTIVIDADES Indicadores 

Nivel de 
logro (2) 

 

Tiempo 
(horas) 

Identificar los documentos 
básicos de las operaciones de 
compra y venta. 

Ordena los documentos 
mercantiles de acuerdo a las 
necesidades de la empresa. 

Revisa la 
conformidad de los 
documentos 
mercantiles, en 
cuanto al 
cumplimiento de la 
normativa legal y 
tributaria. 

 44 

Verificar que la 
documentación contenga la 
información requerida en 
forma correcta. 

Archiva físicamente la 
documentación de respaldo 
de las operaciones, de 
acuerdo a los procedimientos 
de orden establecidos por la 
empresa. 

 44 

Gestionar que la 
documentación de compra y 
venta de los productos y 
servicios se complete de 
acuerdo a la normativa legal 
vigente 

Llena de manera análoga y /o 
digital los diferentes 
documentos comerciales 
solicitados por la empresa. 

Elabora la 
documentación 
correspondiente a las 
operaciones de 
comercio nacional en 
las que interviene la 
empresa, 
preparándolas para 
su posterior 
contabilización. 

 44 

Realizar cálculos en base a 
requerimientos de la 
empresa. Aplicar el software 

Realiza planilla de cálculo en 
base a papeles de trabajo de 
los diferentes requerimientos 

Calcula de manera 
correcta la 
documentación 
mercantil tanto 

 44 
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utilizado por la empresa en 
forma correcta 

de la empresa, ya sean, 
nacionales e internacionales. 

nacional como 
internacional. 

Mantiene archivos análogos y 
digitales sobre el comercio 
nacional e internacional de la 
empresa. 

Mantiene registros 
análogos y digitales 
de la documentación 
y datos de las 
transacciones de 
comercio nacional e 
internacional 
realizadas por la 
empresa. 

 44 

 

Áreas de Competencia:  
 

Gestión de documentación de recursos humanos  

Perfil de Egreso 
Calcular y registrar las remuneraciones de la empresa, desvinculaciones y la 
emisión de contratos conforme a la normativa legal vigente. 

HORAS DE PRACTICA  SEMANALES  DIARIAS   

TAREAS REALIZADAS POR EL 
PRACTICANTE. 

 
ACTIVIDADES Indicadores 

Nivel de 
logro (2) 

 

Tiempo 
(horas) 

Aplicar correctamente la 
normativa del código del 
trabajo en la contratación de 
personal.  

-Ordenar y revisar carpetas de 
trabajadores. 
-Verificar puntos del contrato 
de acuerdo a la normativa 
vigente.  
-Confeccionar contratos de 
trabajo. 

Interpreta y aplicar la 
normativa legal de 
manera correcta. 

 44 

Calcular correctamente un 
finiquito. 

-Revisa y analiza finiquitos de 
trabajo ya emitidos. 
-Confecciona y calcula 
finiquitos de trabajo.  

Realiza 
correctamente 
cálculos de finiquitos. 
 

 44 

Confeccionar y registrar 
liquidaciones de sueldo en 
plantillas o software de 
remuneraciones. 

-Revisa y analiza liquidaciones 
de sueldo. 
-Calcula liquidaciones de 
sueldo. 
-Registra en planilla de sueldo 
o software correspondiente 
liquidaciones de sueldo.  

Confecciona y calcula 
liquidaciones de 
sueldo de manera 
cabal de acuerdo con 
la normativa vigente. 

 44 

Registra en libros 
auxiliares o planillas, 
resumen de 
remuneraciones.   

 44 

Centralizar remuneraciones 
de acuerdo a libros auxiliares, 
planillas o software de 
remuneraciones. 

-Revisar registros ya 
efectuadas. 
-Realizar registro de 
remuneraciones en software 
o sistema contable. 

Aplica en libro Diario 
o sistema contable el 
registro 
correspondiente. 

 44 

Gestionar trámites laborales 
en instituciones fiscalizadoras 
u otras. 

-Presenta cartas o legaliza 
documentos laborales en 
inspección y/o dirección del 
trabajo. 
-presenta licencias médicas en 
sistemas de salud (Compín e 
ISAPRES). 

Realiza 
eficientemente 
trámites en dirección 
y/o inspección del 
trabajo, campin e 
ISAPRES según el 
requerimiento. 
 

 44 
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Áreas de Competencia:  
 

Gestionar materias tributarias 

Perfil de Egreso 

Realizar llenado, tramitación y registro de documentación contable, nacional e 
internacional, de materias tributarias de una empresa, de acuerdo a la 
legislación vigente y a las normas internacionales de contabilidad, utilizando los 
formularios apropiados. 

HORAS DE PRACTICA  SEMANALES 44 DIARIAS  8 

TAREAS REALIZADAS POR EL 
PRACTICANTE. 

 
ACTIVIDADES Indicadores 

Nivel de 
logro (2) 

 

Tiempo 
(horas) 

Realizar trámites sobre inicio, 
modificación, timbraje y/o 
término de actividades. 

Completa el formulario de 
inicio de actividades, 
modificación y/o término de 
giro de la empresa de acuerdo 
con la normativa legal 
vigente. 

Llena formularios en 
papel y/o digitales 
del Servicio de 
Impuestos Internos, 
relacionados con el 
inicio, 
modificaciones, y/o 
término de 
actividades de una 
empresa. 

 44 

Realiza el trámite de inicio de 
actividades, modificación y/o 
término de giro de la empresa 
de acuerdo a los 
requerimientos del Servicio 
de Impuesto Internos. 

 44 

Completa el formulario de 
timbraje de la empresa de 
acuerdo a la normativa legal 
vigente. 

Llena formularios en 
papel y/o digitales de 
timbraje de 
documentos 
adjuntando la 
documentación 
requerida para tal 
trámite. 

 44 

Realiza el trámite de timbraje 
de documentos de acuerdo a 
los requerimientos del 
Servicio de Impuesto Internos. 

 44 

Tramitar la obtención de 
patentes, permisos y 
declaración de capital propios 
en los plazos establecidos 
para ello. 

Completa el formulario sobre 
permisos municipales y/o de 
capital propio de la empresa 
de acuerdo a la normativa 
legal vigente. 

Llena formularios en 
papel y/o digitales 
sobre los permisos 
municipales para el 
inicio o continuidad 
de una empresa 
según las normas 
vigentes. 

 44 

Realiza el trámite del 
formulario sobre permisos 
municipales y/o de capital 
propio de acuerdo a los 
requerimientos del Servicio 
de Impuesto Internos. 

 44 

Calcular y confeccionar la 
declaración y pago de los 
impuestos mensuales según la 
normativa vigente. 

Recolecta la información 
necesaria para declarar los 
impuestos mensuales 
necesarios de la empresa. 

Calcula el pago y la 
retención de 
impuestos mensuales 
según la Ley del IVA, 
previamente 
respaldada con la 
documentación 
comercial de la 
empresa.  

 

44 

Calcula los diferentes tipos de 
impuestos mensuales de 
acuerdo a las operaciones de 
la empresa. 

 

44 
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Áreas de Competencia:  
 

Contabilización de Operaciones Comerciales. 

Perfil de Egreso 

Procesar información contable sobre la marcha de la empresa utilizando los 
sistemas contables de uso frecuente en las empresas y los correspondientes 
software de la especialidad: cuadrar registros de auxiliares, estructurar plan de 
cuentas, realizar los asientos de apertura, preparar los análisis de cuentas, 
participar en la elaboración de balances, efectuar controles de existencia, 
manejo de efectivo, arqueos de caja, pago de facturas, control de inventarios, 
control de activo fijo y corrección monetaria, considerando las normas 
internacionales de contabilidad (NIC) y de información financiera (NIIF). 

HORAS DE PRACTICA  SEMANALES 44 DIARIAS  8 

TAREAS REALIZADAS POR EL 
PRACTICANTE. 

 
ACTIVIDADES Indicadores 

Nivel de 
logro (2) 

 

Tiempo 
(horas) 

Calcular y registrar los 
inventarios de la empresa de 
acuerdo a normas internas de 
la empresa y contable. 

Registra en el libro de control 
de existencias las entradas, 
salidas de existencia. 

Registra análoga y 
digitalmente la 
entrada y salida de 
productos según los 
sistemas 
administrativos y 
contables 
establecidos por la 
empresa. 

 44 

 Realiza seguimiento sobre el 
inventario digital y análogo 
como del real sobre las 
entradas y salidas de 
existencias. 

Actualiza 
periódicamente, 
tanto digital como 
análogamente, el 
inventario 
permanente de 
existencias según las 
entradas y salidas de 
mercaderías y el 
inventario físico real. 

 44 

 Revisa el costo de las 
existencias según el método 
de costeo de la empresa. 

Valoriza las 
existencias de 
acuerdo al criterio en 
uso por la empresa, 
sea este LIFO (Ultimo 
en Entrar, Primero en 
Salir), FIFO (Primero 
en Entrar, Primero en 
Salir) o PMP (Precio 
Medio Ponderado). 

 44 

Registrar en el libro diario, 
análogo o digital, de manera 
cronológica los hechos 
económicos ocurridos en el 
periodo, según las normas y 
principios contables 
nacionales como 
internacionales. 

Realiza las contabilizaciones 
necesarias de acuerdo al 
movimiento de la empresa. 

Registra en el libro 
diario de manera de 
asiento contable las 
transacciones 
económicas 
conforme a las 
normas y principios 
contables. 

 44 
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENÉRICOS DE LA FORMACIÓN 
TÉCNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD) 

 

Escala: E: excelente – B: bueno – S: suficiente – I: insuficiente. 
 

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD 

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRÁCTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE 
LA COMPETENCIA 

E B S I 

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando 
registros de habla y de escritura pertinentes a la situación 
laboral y a la relación con los interlocutores. 

     

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el 
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas 
diversas, legislación laboral, y noticias y/o artículos, etc.) 

     

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo 
plazos establecidos y estándares de calidad, y buscando 
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas 
pertinentes a las funciones desempeñadas.  

     

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con 
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperación 
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o 
emergentes.  

     

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, 
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones 
de género, de clase social, de etnias u otras. 

     

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales 
establecidos, así como de aquellas normas culturales internas 
de la organización que influyen positivamente en el sentido de 
pertenencia y en la motivación laboral.  

     

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e 
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien 
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una 
perspectiva de formación permanente.  

     

Maneja tecnologías de la información y comunicación para 
obtener y procesar información pertinente al trabajo, así como 
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.  

     

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos 
productivos y disponer cuidadosamente los desechos, en una 
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental. 

     

Emprende iniciativas útiles en los lugares de trabajo y/o 
proyectos propios, aplicando principios básicos de gestión 
financiera y administración para generarles viabilidad. 

     

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, 
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando 
los elementos de protección personal según la normativa 
correspondiente. 

     

Tomar decisiones financieras bien informadas y con 
proyección a mediano y largo plazo, respecto del ahorro, 
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los 
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio, así 
como de la inversión. 
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Este plan de Práctica profesional es acordado en la ciudad  

 

de___________________________________, a_____ de ___________de 202_______________, 

entre quienes aquí firman: 

 

Practicante 

 

Nombre:________________________________ 

 

RUT:_______________ 

Profesor Tutor 

 

Nombre:________________________ 

 

RUT: ______________ 

 

Maestro Guía 

 

Nombre: _____________________________ 

 

RUT: _____________ 

 

 

 

En caso de accidente avisar a: 

__________________________________________________________ 

Al teléfono: __________________________________________________________________ 
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Plan de Práctica Profesional ESPECIALIDAD DE ATENCIÓN DE PÁRVULOS 
 
 
 

I. IDENTIFICACIÓN 
 

A: DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE EMPRESA  
 
____________________________________ 
 

Rut: 

Dirección: 

Correo Electrónico: 

Teléfono: 

 

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

 
I. IDENTIFICACIÓN 

 

A: DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DEL LICEO 
 
____________________________________ 
 

RBD: 

Dirección: 

Correo Electrónico: 

Teléfono: 
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II. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE 
 

Áreas de competencia que el estudiante pondrá en práctica y competencias de empleabilidad que 
se evaluarán durante la práctica profesional. 
 

Escala de 1 a 5 
 
5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores señalados y 
las tareas específicas a su cargo. 
4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores señalados y las tareas específicas a su cargo. 
3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores señalados y 
las tareas específicas a su cargo. 
2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores señalados y las 
tareas específicas a su cargo. 
1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores señalados y las tareas específicas 
a su cargo. 

 

 

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y áreas de competencia de la especialidad  
 

 
 

Áreas de Competencia:  
 

Generar y desarrollar ambientes de aprendizajes. 

Perfil de Egreso 

Realizar y evaluar actividades educativas con párvulos de los distintos niveles, 
creando ambientes pedagógicos adecuados a sus necesidades y a su desarrollo 
cognitivo, emocional, social y psicomotor, de acuerdo con las Bases Curriculares 
de la Educación Parvularia y a las orientaciones e instrumentos recibidos de las 
educadoras 
 

HORAS DE PRACTICA  SEMANALES 44 DIARIAS  8 

TAREAS REALIZADAS POR EL 
PRACTICANTE. 

 
ACTIVIDADES Indicadores 

Nivel de 
logro  

 

Tiempo 
(horas) 

-Colabora en el diseño de 
estrategias metodológicas 
efectivas, y que favorecen 
interacciones positivas y 
afectivas, adecuadas a las 
experiencias de aprendizaje 
del niño o la niña, 
considerando sus procesos de 
desarrollo, el referente 
curricular y las redes de apoyo 
vigente, además de resguardar 
el bienestar integral de los 
párvulos en un enfoque de 
respeto a sus derechos. 

  Aporta ideas para el diseño 
de estrategias metodológicas, 
considerando los procesos de 
mediaciones pertinentes al 
nivel de desarrollo y 
aprendizaje de los niños y las 
niñas y los referentes 
curriculares vigentes. 
 
 
 
 
 

Manifiesta iniciativa 
para proponer ideas 
en diseño de 
estrategias 
metodológicas 
referidas a 
aprendizajes en niños 
y niñas. 
 
 

 44 

 Genera un ambiente de 
aprendizaje inclusivo que 
considera los derechos del 
niño y la niña, el respeto, la 
empatía, la confianza y la 
valoración de la diversidad 

Crea actividades 
inclusivas. 

 44 
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Colabora con la planificación 
de experiencias educativas 
adecuadas a la etapa de 
desarrollo y aprendizaje de 
niños y niñas menores de seis 
años, que favorezcan su 
bienestar integral, acorde a las 
Bases Curriculares de la 
Educación Parvularia. 

 Propone actividades que 
potencien aprendizajes 
desafiantes para el niño o la 
niña, de acuerdo con las Bases 
Curriculares y a la normativa 
de la educación parvularia 
vigente, resguardando el 
bienestar integral de los 
párvulos. 

-Manifiesta iniciativa 
para proponer 
actividades 
desafiantes en niños y 
niñas 
-Colabora en 
planificación de 
actividades, 
considerando 
principio de bienestar 
de niños y niñas. 

 

 

 

 

44 

 Colabora en la planificación de 
experiencias de aprendizaje, 
considerando el nivel de 
desarrollo y aprendizaje, las 
características 
biopsicosociales y culturales y 
los derechos e intereses de los 
niños y las niñas. 

-Colabora en la 
planificación de 
experiencias de 
aprendizaje, 
considerando el nivel 
de desarrollo de 
niños y niñas 
 

 44 

 Incluye en las planificaciones 
las etapas clave de la 
experiencia educativa: inicio, 
desarrollo y cierre. 

-Planifica 
considerando inicio, 
desarrollo y cierre  
 
 

 44 

 Previene situaciones de riesgo 
incorporando en la 
planificación normas de 
autocuidado y de seguridad y 
fomento del bienestar 
integral. 

-Planifica 
incorporando 
promover el 
autocuidado y 
bienestar en niñas y 
niños.  

 44 

Ofrece experiencias 
educativas a los niños y las 
niñas en consenso con la 
educadora o el educador, 
considerando principios 
pedagógicos de las Bases 
Curriculares y atendiendo a la 
prevención de riesgos y 
normas de higiene. 

Prepara y organiza con 
anticipación el espacio físico, 
estrategias metodológicas y 
recursos pedagógicos 
establecidos en la 
planificación de la experiencia 
de aprendizaje, según lo 
acordado con el educador o la 
educadora.   

-Prepara y organiza 
con anticipación el 
espacio físico, y 
recursos pedagógicos 
establecidos en la 
planificación. 
 
 

 44 

  Comunica a los párvulos 
instrucciones verbales claras y 
precisas que favorezcan las 
interacciones positivas y 
calidad, considerando el 
volumen de la voz y 
sugerencias de mediación 
pertinentes a procesos 
educativos propios de este 
nivel educativo. 

-Comunica a los 
párvulos 
instrucciones 
verbales claras y 
precisas, 
considerando el 
volumen de la voz 
 

 44 

  Realiza experiencias de 
aprendizaje inclusivas, 
potenciando su carácter lúdico 
de acuerdo a los principios 
pedagógicos y las 
especificaciones técnicas de la 

-Realiza experiencias 
de aprendizaje 
considerando etapas 
de inicio, desarrollo, 
cierre 

 

 

 

44 
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planificación (inicio, desarrollo 
y cierre), en un marco de 
desarrollo progresivo de 
autonomía. 

-Realiza actividades 
considerando 
aprendizajes 
inclusivos  
- Realiza actividades 
considerando el 
principio del juego 
  
 

  Aplica estrategias 
pedagógicas diversas para la 
organización del grupo de 
niños y niñas, favoreciendo su 
autonomía, bienestar y 
autorregulación durante las 
experiencias educativas y 
considerando su edad, nivel de 
aprendizaje e intereses y el 
resguardo de sus derechos. 

-Aplica técnicas 
dominio grupal para 
organización 
actividades. 
Aplica técnica de 
organización grupal 
considerando 
bienestar y 
autonomía en niños y 
niñas 

 

 

44 

  Desarrolla actividades 
educativas referidas a los tres 
ámbitos de aprendizaje y a sus 
respectivos núcleos, 
mediando de forma 
pertinente y desafiante, según 
los requerimientos de las 
Bases Curriculares vigentes 

-Planifica 
experiencias 
educativas, 
considerando 
priorización curricular 
de todos los ámbitos 
según   bases 
curriculares. 
  

 44 

Ofrece instancias pedagógicas 
de carácter integral de 
fomento de la literatura con 
recursos pertinentes a niños y 
niñas menores de seis años, 
aplicando metodología acorde 
a las características de los 
párvulos, según criterios 
acordados con la educadora o 
el educador y principios 
pedagógicos. 

 Lee o narra diversos textos 
literarios, tales como cuentos, 
leyendas y fábulas, y genera 
un repertorio amplio que le 
permita aportar a la 
experiencia educativa que se 
ofrece a los niños y las niñas 

-Selecciona textos 
literarios como 
cuentos leyendas o 
fábulas, con 
temáticas 
pertinentes y 
respetando 
características de 
niños y niñas. 
-Prepara el espacio 
físico y los recursos 
de aprendizaje de 
experiencias 
educativas que 
incluyen el uso de 
variados textos 
literarios en formato 
impreso o digital. 
-Narra cuentos 
Infantiles aplicando 
técnicas   acordes a 
características de 
niños y niñas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

44 

 Selecciona y utiliza una 
variedad de textos literarios 
en las experiencias de 
aprendizaje con los niños y las 
niñas, según su etapa de 

-Selecciona rimas, 
poesías y 
trabalenguas 
considerando las 
características y 

 

 

 

44 
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desarrollo y los acuerdos 
explicitados en la 
planificación, mediando su uso 
según los principios 
pedagógicos. 

etapas de desarrollo y 
aprendizaje de niñas 
y los niños. 
 
-Prepara el espacio 
físico y los recursos 
de aprendizaje de 
experiencias 
educativas que 
incluyen el uso de 
variados textos 
literarios en formato 
impreso o digital. 
-Declama con fluidez 
rimas, poesías o 
trabalenguas, 
utilizando voz alta y 
considerando las 
características y 
etapas de desarrollo y 
aprendizaje de las 
niñas y los niños. 

 

 

 

 

 

 

Realiza experiencias 
pedagógicas que favorecen la 
creatividad y apreciación 
musical, respetando los 
intereses y las posibilidades de 
las niñas y los niños menores 
de seis años, en un ambiente 
pedagógico seguro, y 
cuidando la integralidad de los 
aprendizajes en un contexto 
de respeto por sus derechos. 

Selecciona y organiza recursos 
y espacios de acuerdo con la 
planificación elaborada con la 
educadora o el educador, 
favoreciendo el desarrollo de 
la expresión musical como 
parte de los distintos lenguajes 
artísticos 

-Colabora en la 
planificación de 
actividades que 
favorecen expresión 
creativa en niños y 
niñas de respetando 
sus características e 
intereses. (pintura, 
dibujo, danza, ) 
-Selecciona 
repertorio musical de 
acuerdo con el nivel 
de los niños y niñas, 
considerando 
diversas experiencias 
de aprendizaje 
(Cantos de rutina, 
cantos tradicionales, 
cantos para reforzar 
actividades 
pedagógicas o cantos 
recreativos) 
-Interpreta repertorio 
musical, 
considerando 
intereses, 
características y 
etapas de niños y 
niñas en diversas 
experiencias de 
aprendizajes. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

44 
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Áreas de Competencia:  
 

Confeccionar y manipular material didáctico. 

Perfil de Egreso 
Preparar, utilizar y almacenar material didáctico y de ambientación educativa para 
el apoyo a las actividades con los párvulos, aplicando criterios pedagógicos, 
estéticos y de equidad en materia de género, etnia y cultura. 

HORAS DE PRACTICA  SEMANALES 44 DIARIAS  8 

TAREAS REALIZADAS POR EL 
PRACTICANTE. 

 
ACTIVIDADES Indicadores 

Nivel de 
logro (2) 

 

Tiempo 
(horas) 

 Diseña y confecciona material 
didáctico para el desarrollo de 
las experiencias educativas, de 
acuerdo con criterios 
pedagógicos y de equidad, 
establecidos en la 
planificación acordada con la 
educadora o el educador, 
respetando normas de higiene 
y seguridad. 

 Selecciona y Diseña los 
recursos necesarios para la 
preparación del material 
didáctico de acuerdo a la 
planificación educativa, 
resguardando criterios de 
estética, la pertinencia 
cultural, respeto por el medio 
ambiente y las normas de 
higiene y seguridad. 

Diseña material 
didáctico de acuerdo 
con planificación  
Diseña material 
didáctico de acuerdo 
a criterios de estética, 
higiene y   seguridad  
-Confecciona 
material didáctico de 
acuerdo a criterios de 
estética, higiene y   
seguridad 
-Confecciona 
material didáctico 
respetando 
pertinencia cultural 
individual o grupal. 
-Diseña recurso 
didáctico utilizando 
material reciclable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

44 

Fomenta la ambientación 
conjunta de los espacios 
educativos de interior y 
exterior con los niños y las 
niñas utilizando una variedad 
de técnicas plásticas y 
considerando criterios y 
principios pedagógicos y 
estéticos acordados con la 
educadora o el educador, 
además del cuidado de los 
recursos naturales y las 
normas de higiene y 
seguridad. 

Ambienta diversos espacios, 
respondiendo a las 
características y necesidades 
de aprendizaje de niños y 
niñas, resguardando su 
participación activa. 

-Ambienta espacio 
exterior e interior 
incluyendo principios 
de respeto a la 
diversidad y 
considerando 
criterios de valor 
estético, género y 
pertinencia cultural. 
-Ambienta utilizando 
material reciclado, 
cuidando los recursos 
naturales y el 
medioambiente, 
considerando higiene 
y seguridad de los 
niños y las niñas. 

 

 

 

 

44 

Organiza los recursos de 
apoyo al aprendizaje 
necesarios para el desarrollo 
de las experiencias educativas, 
de acuerdo a la planificación y 
los criterios pedagógicos y 

Organiza los materiales en un 
espacio higiénico y seguro, 
según criterios administrativos 
de uso y orden, y los dispone 
para el uso de los niños y las 
niñas, en función de la 

-Organiza recursos 
materiales   en 
espacios disponibles 
para niños y niñas. 
-Almacena los 
materiales de 

 

 

44 
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administrativos consensuados 
con el educador o la 
educadora, y considerando las 
características de desarrollo y 
aprendizaje de los niños y las 
niñas y estándares de 
seguridad y calidad 

planificación y de los 
principios pedagógicos de las 
Bases Curriculares de la 
Educación Parvularia, 
promoviendo la acción 
protagonista de los mismos 
párvulos sobre estos. 
 

acuerdo con las 
características, 
cantidad y 
funcionalidad de los 
recursos 
pedagógicos. 
 
 *Solo aplica en 
modalidad Presencial 

 

 Colabora en la evaluación de 
actividades educativas 
realizadas por las niñas y los 
niños, considerando 
Aprendizajes Esperados e 
indicadores establecidos en 
los instrumentos de 
evaluación 

 Colabora con los procesos 
evaluativos implementados 
por el educador o la 
educadora referidos al 
desarrollo y aprendizaje de los 
niños y niñas, haciendo 
referencia a principios 
pedagógicos y a los 
indicadores establecidos en la 
planificación, considerando las 
características de cada uno y 
los factores del contexto 
presentes en la experiencia 

-Observa y registra 
evidencias de 
aprendizaje de los 
párvulos individuales 
y grupales 
-Registra aspectos 
cualitativos o 
cuantitativos del 
proceso de 
aprendizaje de niños 
y niñas 
-Aplica instrumentos 
cuantitativos y 
cualitativos de 
acuerdo a lo 
establecido en 
planificación y nivel 
de desarrollos 

 

 

 

 

 

 

44 
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Áreas de Competencia:  
 

Desarrollo y formación de hábitos. 

Perfil de Egreso 

- Mudar a niños y niñas menores de dos años y apoyar a vestirse y desvestirse en 
forma autónoma a mayores de dos años, resguardando principios de salud, 
seguridad e higiene de los párvulos y aplicando principios ergonométricos. 
- Promover hábitos de salud, higiene y autocuidado en niños y niñas menores de 
seis años, utilizando las técnicas señaladas en el manual de salud y en el programa 
de prevención de riesgos y evacuación de la institución. 
 

HORAS DE PRACTICA  SEMANALES 44 DIARIAS  8 

TAREAS REALIZADAS POR EL 
PRACTICANTE. 

 
ACTIVIDADES Indicadores 

Nivel de 
logro (2) 

 

Tiempo 
(horas) 

Muda a niñas y niños menores 
de dos años según necesidad y 
orientaciones pedagógicas, 
aplicando técnicas y 
normativas de higiene y 
seguridad ambiental y 
corporal, en el marco de 
interacciones que favorecen 
su bienestar integral. 

 Organiza el espacio físico, 
antes y después de la 
actividad, verificando el orden, 
la temperatura, la higiene y la 
seguridad, de acuerdo a las 
normas establecidas 
 

-Prepara la sala de 
muda de acuerdo a 
normas establecidas 
 
 
 
 

 44 

 Selecciona con anticipación los 
materiales de la muda, de 
acuerdo a los principios de 
salud y requerimientos de 
cada niño o niña. 

-Reúne los materiales 
necesarios al 
momento de la muda. 
 
 
 

 44 

  Muda al niño o a la niña en un 
ambiente afectivo y tranquilo, 
estableciendo interacciones 
positivas que fortalezcan el 
vínculo de apego seguro. 

-Durante la muda 
genera un clima 
afectivo. 

 44 

  Aplica técnicas de muda 
considerando procedimientos 
ergonométricos y de 
autocuidado, de acuerdo a 
características de la niña o  
niño, cumpliendo las normas 
de seguridad y de prevención 
en especial, de caídas. 

-Aplica técnicas de 
muda y seguridad. 
Estimula verbalmente 
al niño (a) durante el 
proceso de muda. 
-Limpia y ordena la 
sala de muda 
finalizado el proceso 
 
 

 44 

 Apoya a niños y niñas de entre 
dos y seis años en el 
aprendizaje de vestirse y 
desvestirse, considerando su 
grado de autonomía y 
respetando su intimidad y las 
normas de higiene y 
seguridad, en el marco de 
interacciones positivas y 
fomento del bienestar 
integral. 

 Ordena el lugar y las prendas 
de vestir, una vez finalizada la 
actividad, en colaboración con 
el niño o la niña, según su 
grado de autonomía y las 
normas de la institución. 
 

-Ordena el lugar y las 
prendas de vestir en 
colaboración con el 
niño(a) 
 
 
 
 
 
 

 44 
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Áreas de Competencia:  
 

Reconocer y detectar situaciones de riesgo físico en menores. 

Perfil de Egreso 

Detectar síntomas de enfermedades más comunes, maltratos y abusos, atender en 
situación de accidente menor y suministrar medicamentos a niños y niñas menores 
de seis años, según el manual de salud, primeros auxilios y prescripción médica, 
además de informar oportunamente a educadoras y personal especializado sobre 
los hechos acontecidos. 

HORAS DE PRACTICA  SEMANALES 44 DIARIAS  8 

Tareas realizadas por el 
practicante. 

ACTIVIDADES Indicadores 
Nivel de 
logro (2) 

 

Tiempo 
(horas) 

 Detecta, registra y comunica 
los síntomas de las 
enfermedades más comunes 
en niños y niñas menores de 
seis años y evidencias de 
maltrato o abuso infantil, 
mediante la observación 
permanente de 
sintomatología de 
enfermedades y conductas 
infantiles, velando por el 
bienestar integral de los 
infantes. 

 Detecta, mediante la 
observación permanente y 
diaria, síntomas de 
enfermedad en niños y niñas, 
aplicando algún medio de 
verificación si es pertinente 
(por ejemplo, el control de la 
temperatura), e informa a 
quien corresponda, cuidando 
así el bienestar de los 
párvulos. 
 

Detecta de manera 
oportuna  síntomas 
de enfermedad en los 
niños y niñas. 
 
-Informa a la 
educadora 
encargada. 
 
 
 
 
 

 44 

 Atiende oportunamente a los 
niños y las niñas menores de 
seis años en situación de 
accidente, aplicando técnicas 
de primeros auxilios en un 
contexto de promoción del 
bienestar integral, acogiendo 
afectivamente al párvulo e 
informando verazmente y con 
detalle la situación a la 
educadora o el educador, a la 
familia –si corresponde– y a 
otros integrantes de la 
comunidad educativa –si es 
necesario–, y fomenta 
posteriormente la prevención 
de la misma situación. 

 Aplica técnicas para controlar 
los signos vitales, según 
requerimiento emergente, en 
términos de un uso suave de la 
voz, la acogida cálida y 
afectuosa de forma verbal y 
corporal, el uso de palabras 
precisas y nombrando a los 
niños y las niñas por su 
nombre, entre otras. 
 

-Aplica técnicas de 
control de signos 
vitales, si se requiere. 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

 44 

  Aplica técnicas de primeros 
auxilios, según la evaluación 
de la gravedad del accidente 
de la niña o el niño, en un 
marco de interacciones 
positivas, y con acciones 
pertinentes a la edad y el nivel 
de aprendizaje de los infantes. 

- Aplica técnicas de 
primeros auxilios. 
-Informa y registra la 
situación de 
accidente, en forma 
veraz y oportuna 
 
 
 

  

 Promueve y modela hábitos 
de vida saludable como parte 

Desarrolla, con los niños y las 
niñas y otros integrantes de la 

-Planifica actividades 
que promuevan 

 44 
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del fomento del bienestar 
integral de los niños y las 
niñas. 
 

comunidad, actividades de 
aprendizaje que promueven 
hábitos de vida saludable, para 
fortalecer un proceso 
progresivo de autocuidado por 
parte de los párvulos, en 
acuerdo con la educadora o el 
educador. 

hábitos de vida 
saludable. 
-Realiza actividades 
que promuevan 
hábitos de vida 
saludable. 
 
-Mantiene un estilo 
de vida saludable en 
sus actividades 
 

 

 

 

 
 
 

Áreas de Competencia:  
 

Alimentación saludable en menores.  

Perfil de Egreso 
Alimentar a niños y niñas menores de seis años, de acuerdo a su edad, a sus 
requerimientos dietéticos y a los horarios convenidos, favoreciendo una 
alimentación saludable y la autonomía en la ingesta de alimentos. 

HORAS DE PRACTICA  SEMANALES 44 DIARIAS  8 

TAREAS REALIZADAS POR EL 
PRACTICANTE. 

 
ACTIVIDADES Indicadores 

Nivel de 
logro (2) 

 

Tiempo 
(horas) 

Alimenta a niños y niñas 
menores de dos años 
favoreciendo gradualmente su 
autonomía, en un ambiente de 
bienestar integral que releva 
las interacciones positivas, 
previniendo situaciones de 
maltrato o vulneraciones de 
derechos, resguardando las 
condiciones de salud, higiene y 
seguridad y considerando los 
procedimientos SEDILE. 

 Organiza el espacio físico, 
verificando la iluminación, la 
ventilación y la temperatura, 
de acuerdo a las normas 
higiénicas y de seguridad. 
 

-Prepara el espacio 
físico para alimentar a 
los niños. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  44 

 Prepara su presentación e 
higiene y la del niño o la niña, 
antes y después de la 
realización de la actividad, 
considerando las normas 
establecidas y los 
procedimientos de SEDILE. 

-Ayuda a los niños (as) 
en su higiene en las 
diferentes actividades. 
 
 
 

 44 

  Alimenta o apoya la 
alimentación del niño o la 
niña, generando un ambiente 
afectivo y tranquilo, 
estableciendo interacciones 
positivas orientadas al 
desarrollo de un vínculo de 
apego seguro y considerando 
su propio ritmo y volumen de 
ingesta. 

-Utiliza estrategias para 
generar un ambiente 
tranquilo durante la 
alimentación de los 
niños(as). 
 
 

 44 
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 Apoya a niños y niñas de entre 
dos y seis años en la 
alimentación autónoma, sana 
y equilibrada, en un ambiente 
de bienestar integral, 
considerando requerimientos 
dietéticos y características de 
desarrollo y aprendizaje, y 
previniendo situaciones de 
maltrato o vulneraciones de 
derechos. 

Propicia el desarrollo 
autónomo y respetuoso de los 
momentos de alimentación, 
resguardando un clima 
afectivo y de promoción del 
bienestar integral de niños y 
niñas, y considerando la edad, 
las habilidades motrices, el 
ritmo y el volumen de la 
ingesta, la tolerancia a algunos 
alimentos, los hábitos 
alimentarios del hogar, el 
contexto cultural de 
pertenencia y el resguardo de 
las condiciones de higiene. 

-Motiva la autonomía 
de los niños(as) 
durante el momento de 
la alimentación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

44 

 
 
 
 

Áreas de Competencia:  
 

Generar canales de comunicación con la familia.  

Perfil de Egreso 
Comunicarse en forma efectiva y afectiva con los niños y las niñas, con sus familias 
o adultos responsables, de manera individual y colectiva, creando ambientes 
cordiales y de preocupación por el bienestar del párvulo.  

HORAS DE PRACTICA  SEMANALES 44 DIARIAS  8 

TAREAS REALIZADAS POR EL 
PRACTICANTE. 

 
ACTIVIDADES Indicadores 

Nivel de 
logro (2) 

 

Tiempo 
(horas) 

 Participa en actividades 
individuales o colectivas con 
las familias, aplicando 
estrategias de comunicación 
efectiva y positiva, en un 
ambiente de respeto por la 
diversidad sociocultural, 
cumpliendo normas 
establecidas y resguardando el 
bienestar integral de las niñas 
y los niños. 

Realiza actividades 
individuales o grupales con las 
familias en distintas 
situaciones educativas para los 
niños y las niñas, respetando 
los diversos tipos de familias y 
sus características 
socioculturales. 
 
 
 

-Participa de 
actividades grupales e 
individuales con las 
familias 
 
 

 

 

 

44 

 Aplica técnicas de 
comunicación oral, escrita y 
corporal, según la actividad 
con las familias, como 
entrevistas, reunión de 
apoderados, talleres u otras. 

-Aplica técnica de 
comunicación oral 
efectiva o con la familia 
-Aplica técnica de 
comunicación escrita 
con la familia. 
 

 44 

 Aplica estrategias inclusivas 
para promover la participación 
de las familias en las 
actividades de la institución, 
respetando su diversidad 
sociocultural y económica. 

-Manifiesta iniciativa 
para incorporar 
participación de las 
familias en diversas 
actividades de la 
institución. 
 

 44 
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Transmite información 
relevante del establecimiento 
educativo al hogar y viceversa, 
de acuerdo a las necesidades 
de cada familia y a las 
orientaciones de la educadora 
o del educador, respetando la 
diversidad sociocultural. 

-Se comunica de forma 
clara y respetuosa con 
la familia 
-Transmite información 
relevante y pertinente 
a la familia  
-Manifiesta buen trato 
y ambiente acogedor 
con la familia de niños y 
niñas durante diversas 
actividades 

 

 

 

44 
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PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENÉRICOS DE LA FORMACIÓN 
TÉCNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD) 

 

Escala: E: excelente – B: bueno – S: suficiente – I: insuficiente. 
 

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD 

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRÁCTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE 
LA COMPETENCIA 

E B S I 

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando 
registros de habla y de escritura pertinentes a la situación 
laboral y a la relación con los interlocutores. 

     

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el 
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas 
diversas, legislación laboral, y noticias y/o artículos, etc.) 

     

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo 
plazos establecidos y estándares de calidad, y buscando 
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas 
pertinentes a las funciones desempeñadas.  

     

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con 
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperación 
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o 
emergentes.  

     

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, 
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones 
de género, de clase social, de etnias u otras. 

     

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales 
establecidos, así como de aquellas normas culturales internas 
de la organización que influyen positivamente en el sentido de 
pertenencia y en la motivación laboral.  

     

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e 
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien 
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una 
perspectiva de formación permanente.  

     

Maneja tecnologías de la información y comunicación para 
obtener y procesar información pertinente al trabajo, así como 
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.  

     

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos 
productivos y disponer cuidadosamente los  desechos, en una 
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental. 

     

Emprende iniciativas útiles en los lugares de trabajo y/o 
proyectos propios, aplicando principios básicos de gestión 
financiera y administración para generarles viabilidad. 

     

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, 
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando 
los elementos de protección personal según la normativa 
correspondiente. 

     

Tomar decisiones financieras bien informadas y con 
proyección a mediano y largo plazo, respecto del ahorro, 
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los 
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio así 
como de la inversión. 
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Este plan de Práctica profesional es acordado en la ciudad  

 

de___________________________________, a_____ de ___________de 202_______________, 

entre quienes aquí firman: 

 

Practicante 

 

Nombre:________________________________ 

 

RUT:_______________ 

Profesor Tutor 

 

Nombre:________________________ 

 

RUT: ______________ 

 

Maestro Guía 

 

Nombre:_____________________________ 

 

RUT:_____________ 

 

 

 

En caso de accidente avisar 

a:__________________________________________________________ 

Al teléfono:__________________________________________________________________ 
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Plan de Práctica Profesional ESPECIALIDAD ATENCIÓN DE ENFERMERÍA MENCIÓN ENFERMERÍA 

 
 
 

I. IDENTIFICACIÓN 
 

A: DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE EMPRESA  
 
____________________________________ 
 

Rut: 

Dirección: 

Correo Electrónico: 

Teléfono: 

 

B: DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 

 
I. IDENTIFICACIÓN 

 

A: DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DEL LICEO 
 
____________________________________ 
 

RBD: 

Dirección: 

Correo Electrónico: 

Teléfono: 
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II. TAREAS QUE REALIZA EL PRACTICANTE 
 

Áreas de competencia que el estudiante pondrá en práctica y competencias de empleabilidad que 
se evaluarán durante la práctica profesional. 
 

Escala de 1 a 5 
 
5: EXCELENTE, domina los aprendizajes esperados, cumpliendo con la totalidad a cabalidad los indicadores señalados y 
las tareas específicas a su cargo. 
4: BIEN, alcanza los aprendizajes esperados, cumpliendo con los indicadores señalados y las tareas específicas a su cargo. 
3: REGULAR, no alcanza con todos los aprendizajes esperados, cumpliendo con dificultad los indicadores señalados y 
las tareas específicas a su cargo. 
2: INSUFICIENTE, no alcanza todos los aprendizajes esperados, y cumple con dificultad los indicadores señalados y las 
tareas específicas a su cargo. 
1: DEFICIENTE, no alcanza los aprendizajes esperados, y no cumple con los indicadores señalados y las tareas específicas 
a su cargo. 

 

(1) ANOTE EL ÁREA DE COMPETENCIA 
(2) ANOTE EL VALOR DE LA EVALUACIÓN DE ACUERDO A LA ESCALA INDICADA. 
 

Tareas relacionadas con el perfil de egreso y áreas de competencia de la especialidad  
 

 
 

Áreas de Competencia: 1 
 

Aplicación de Cuidados Básicos 

Perfil de Egreso 

Identificar los diferentes cuidados básicos de enfermería, higiene y confort a 
personas en distintas etapas del ciclo vital, de acuerdo a principios técnicos y 
protocolos establecidos, brindando un trato digno, acogedor y coherente con 

los derechos y deberes del paciente. 

HORAS DE PRACTICA  SEMANALES 44 DIARIAS  8 

TAREAS REALIZADAS POR EL 
PRACTICANTE. 

 
ACTIVIDADES Indicadores 

Nivel de 
logro (2) 

 

Tiempo 
(horas) 

Informa sobre procedimientos 
de enfermería a cada paciente 
y su familia de acuerdo con 
las necesidades básicas 
alteradas y a los estándares 
de calidad de la institución, 
cumpliendo principios de 
asepsia y antisepsia, 
respetando sus derechos. 

Detecta signos y síntomas de 
alteración o anormalidad en 
los pacientes durante la 
atención y las informa 
oportunamente, de acuerdo 
con las normas establecidas 
en la institución. 

Identifica signos y 
síntomas presentes 
en el paciente. 
Informa verbalmente 
y registra signos y 
síntomas. 

 44 

 Instruye a cada paciente y a 
su familia sobre la atención y 
cuidados de enfermería a 
realizar, los factores de riesgo 
a considerar y las medidas de 
autocuidado a tomar en salud 
y enfermedad 

Educar a pacientes y 
familia sobre 
procedimientos 
realizados, cuidados 
básicos, factores de 
riesgo y preventivos 
de acuerdo con la 
condición de salud 
del usuario. 

 44 
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Áreas de Competencia:  
 

Medición y control de parámetros básicos en salud. 

Perfil de Egreso 
Registrar parámetros de salud de los pacientes, como peso, talla, temperatura, 
signos vitales y presión arterial, con instrumentos de medición apropiados. 

HORAS DE PRACTICA  SEMANALES 44 DIARIAS  8 

TAREAS REALIZADAS POR EL 
PRACTICANTE. 

 
ACTIVIDADES Indicadores 

Nivel de 
logro (2) 

 

Tiempo 
(horas) 

Registra los signos vitales y 
antecedentes 
antropométricos de acuerdo 
con la indicación profesional, 
al plan de atención y 
necesidad de la o el paciente, 
considerando los principios de 
asepsia, antisepsia y 
seguridad. 

Detecta alteraciones de los 
parámetros controlados a 
cada paciente de acuerdo con 
el control correspondiente 
asociando rangos a 
antecedentes físico-
patológicos del usuario.   

Conoce tabla de 
clasificación y rangos 
en salud 
categorizando los 
resultados obtenidos 
según grado de 
severidad.  

 44 

 Informa oportunamente a la o 
el profesional sobre 
alteraciones detectadas de 
cada paciente, de acuerdo 
con las normas establecidas 
de la institución. 

Reconoce 
alteraciones 
informando a quien 
corresponda en la 
unidad que esté 
trabajando. 

 44 

 Registra los parámetros 
medidos de acuerdo a la 
norma del establecimiento. 

Realiza registros 
manuales 
electrónicos, 
utilizando sistemas 
de registro del centro 
de práctica donde se 
desempeña. 

 44 

     

     

Áreas de Competencia:  
 

Promoción de la salud y prevención de la enfermedad. 
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Perfil de Egreso 
Aplicar estrategias de promoción de salud, prevención de enfermedades, hábitos 

de alimentación saludable para fomentar una vida adecuada para la familia y 
comunidad de acuerdo a modelos definidos por las políticas de salud. 

HORAS DE PRACTICA  SEMANALES 44 DIARIAS  8 

TAREAS REALIZADAS POR EL 
PRACTICANTE. 

 
ACTIVIDADES Indicadores 

Nivel de 
logro (2) 

 

Tiempo 
(horas) 

Realiza acciones de 
prevención de enfermedades 
en distintos grupos etarios, y 
promueve el modelo de salud 
familiar desde su nivel de 
competencias y de acuerdo 
con lo establecido por el 
MINSAL. 

Investiga cuales son los 
diferentes programas de 
prevención y promoción de 
salud establecidos por el 
MINSAL 

 Organiza 
información y 
categoriza de 
acuerdo con las 
necesidades del 
usuario a nivel del 
establecimiento.  

 44 

 Difunde, en la familia y en 
grupos organizados de la 
comunidad, los programas de 
prevención y promoción de la 
salud establecidos por el 
MINSAL 

- Realiza educación a 
la comunidad sobre 
las enfermedades 
crónicas y 
autocuidado de 
forma oral, escrita 
y/o auditiva. 
 
 

 44 

 
 

Áreas de Competencia:  
 

Higiene y bioseguridad del ambiente. 

Perfil de Egreso 
Registra las condiciones sanitarias y de seguridad en las dependencias donde se 
encuentran las personas bajo su cuidado, de acuerdo con las normas sanitarias y 

de seguridad vigentes. 

HORAS DE PRACTICA  SEMANALES 44 DIARIAS  8 

TAREAS REALIZADAS POR EL 
PRACTICANTE. 

 
ACTIVIDADES Indicadores 

Nivel de 
logro (2) 

 

Tiempo 
(horas) 

Informa sobre los 
procedimientos de aseo e 
higiene en la unidad de 
paciente de acuerdo con las 
normas sanitarias básicas de 
los centros de salud 

Registra oportunamente al 
profesional los riesgos 
detectados en la unidad del 
paciente.  

Se dirige a su 
superior al momento 
de detectar algún 
riesgo en la unidad 
de enfermería y/o en 
el paciente  

 88 

     

Áreas de Competencia:  
 

Sistema de registro e información en salud. 

Perfil de Egreso 

Registrar información, en forma digital o manual, relativa al control de salud de 
las personas bajo su cuidado, y relativa a procedimientos administrativos de 

ingreso, permanencia y egreso de establecimientos de salud o estadía, 
resguardando la privacidad de las personas. 

HORAS DE PRACTICA  SEMANALES 44 DIARIAS  8 
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TAREAS REALIZADAS POR EL 
PRACTICANTE. 

 
ACTIVIDADES Indicadores 

Nivel de 
logro (2) 

 

Tiempo 
(horas) 

Registra en forma digital o 
manual la información 
relativa al control de salud de 
las personas bajo su cuidado, 
según las normas vigentes. 

Registra los datos de 
pacientes en el sistema 
manual o digital, de acuerdo 
con protocolo. 

Muestra interés en 
realizar registros 
manuales y/o 
digitales. 
Identificando los 
datos del usuario e 
historia clínica.  

 44 

 Archiva manual o 
digitalmente los datos de 
cada paciente en forma 
confidencial y segura. 

Archiva de forma 
física o digital, 
exámenes y otros 
papeles médicos en 
carpetas y fichas 
correspondientes. 

 44 

 Informa a su superior de 
omisiones y errores 
detectados en el sistema de 
registro de los datos del 
usuario.  

Detecta errores en el 
sistema de registro y 
propone soluciones 
de acuerdo con las 
normas 

 44 

Usa las TIC en los procesos 
administrativos para la 
admisión y el egreso de 
pacientes, de acuerdo con las 
normas establecidas. 

Verifica las tecnologías de la 
información y la 
comunicación disponibles en 
la institución. 

Identifica los 
distintos sistemas 
tecnológicos 
utilizados en la 
institución y solicita 
inducción para su 
uso.  

  

44 

     

Áreas de Competencia:  
 

Técnicas básicas de enfermería y del programa Nacional de Inmunizaciones. 

Perfil de Egreso 

Realizar acciones de apoyo al tratamiento y rehabilitación de la salud a pacientes 
pediátricos y adultos, ambulatorios y hospitalizados, llevando registro de signos 

vitales, toma de muestras para exámenes de laboratorio, curaciones básicas, 
administración de medicamentos por diferentes vías (intramuscular, 

endovenosa, piel y mucosas). De acuerdo con protocolos establecidos y las 
indicaciones de profesionales del área médica. 

 
 

HORAS DE PRACTICA  SEMANALES 44 DIARIAS  8 

TAREAS REALIZADAS POR EL 
PRACTICANTE. 

 
ACTIVIDADES Indicadores 

Nivel de 
logro (2) 

 

Tiempo 
(horas) 

Se informa sobre el 
tratamiento y rehabilitación 
de la salud de pacientes 
pediátricos y adultos 
hospitalizados, de acuerdo 
con los protocolos 
establecidos. 

Registra las indicaciones 
médicas realizadas en el 
sistema impuesto por la 
institución. 

Realiza constancia de 
procedimientos 
realizados al usuario. 

 44 
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Se informa sobre acciones de 
vacunación, de acuerdo con el 
Programa Nacional de 
Inmunizaciones, 
resguardando el bienestar de 
las personas y el 
cumplimiento de las normas y 
protocolos del Ministerio de 
Salud, siempre bajo la 
supervisión de un profesional 
del área de la salud. 

Chequea la ficha clínica, carné 
de salud o de vacunaciones de 
la persona a vacunar, 
verificando la presencia de un 
adulto a cargo en caso de que 
se trate de un menor de edad, 
de acuerdo los 
procedimientos establecidos 
por el Ministerio de Salud y 
bajo la supervisión de una o 
un profesional del área. 

Confirma datos del 
paciente. 
Verifica carnet de 
vacunas. 

 44 

 Identifica las condiciones 
individuales que constituyen 
contraindicación definitiva 
para administrar una 
determinada vacuna, así 
como aquellas en que se debe 
postergar la vacunación o 
adoptar precauciones 
especiales, revisando los 
documentos de información 
disponibles y bajo la 
supervisión de una o un 
profesional del área de la 
salud. 

Consulta a la persona 
responsable para 
descartar 
automedicación. 
Confirma en carnet 
contraindicación. 

 44 

 Comunica a la persona a 
vacunar o al adulto a cargo, 
en caso de menor de edad, 
sobre la importancia 
preventiva de dicha vacuna, 
las contraindicaciones y 
cuidados a considerar una vez 
realizada la inmunización. 

Educa a la persona 
responsable sobre la 
vacuna administrada. 

 44 

 Registra la información de la 
vacunación en los soportes 
pertinentes de acuerdo con 
los procedimientos 
establecidos por el Ministerio 
de Salud y bajo la supervisión 
de una o un profesional del 
área. 

Registra en carnet 
del paciente el 
procedimiento. 
Registra en programa 
computacional. 

 44 

Áreas de Competencia:  
 

Atención en servicios de urgencias y primeros auxilios. 

Perfil de Egreso 

Monitorear e informar al personal de salud el estado de pacientes que se 
encuentran en condiciones críticas de salud o con procedimientos invasivos, 
conforme a procedimientos establecidos y las indicaciones entregadas por el 

profesional médico o de enfermería. 

HORAS DE PRACTICA  SEMANALES 44 DIARIAS  8 

TAREAS REALIZADAS POR EL 
PRACTICANTE. 

 
ACTIVIDADES Indicadores 

Nivel de 
logro (2) 

 

Tiempo 
(horas) 

Vigila el contexto clínico de 
pacientes en estado crítico o 
que han sido sometidos a 

Observa permanentemente el 
estado de los pacientes que 
se encuentran en condiciones 

Registra 
constantemente el 

 44 
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procedimientos invasivos, de 
acuerdo con los estándares 
vigentes y a las indicaciones 
entregadas, e informa sobre 
posibles alteraciones a los 
profesionales 
correspondientes.  

críticas o con riesgo vital, e 
informa al profesional sobre 
sus alteraciones. 

estado del paciente, 
CSV y evolución. 
- Informa al personal 
de salud cambios o 
alteraciones del 
paciente. 
- reconoce las 
distintas 
enfermedades de los 
pacientes y sus 
características. 

 
 

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE GENÉRICOS DE LA FORMACIÓN 
TÉCNICO-PROFESIONAL (COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD) 

 

Escala: E: excelente – B: bueno – S: suficiente – I: insuficiente. 
 

COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD 

COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE EN PRÁCTICA OBSERVACIONES NIVEL DE LOGRO DE 
LA COMPETENCIA 

E B S I 

Se comunica oralmente y por escrito con claridad, utilizando 
registros de habla y de escritura pertinentes a la situación 
laboral y a la relación con los interlocutores. 

     

Lee y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el 
trabajo realizado (especificaciones técnicas, normativas 
diversas, legislación laboral, y noticias y/o artículos, etc.) 

     

Realiza las tareas designadas de manera prolija, cumpliendo 
plazos establecidos y estándares de calidad, y buscando 
alternativas y soluciones cuando se presentan problemas 
pertinentes a las funciones desempeñadas.  

     

Trabaja eficazmente en equipo, coordinando acciones con 
otros in situ o a distancia, solicitando y prestando cooperación 
para el buen cumplimiento de sus tareas habituales o 
emergentes.  

     

Trata con respeto a subordinados, superiores, colegas, 
clientes, personas con discapacidades, sin hacer distinciones 
de género, de clase social, de etnias u otras. 

     

Respeta y solicita respeto de deberes y derechos laborales 
establecidos, así como de aquellas normas culturales internas 
de la organización que influyen positivamente en el sentido de 
pertenencia y en la motivación laboral.  

     

Participa en diversas situaciones de aprendizaje, formales e 
informales, para desarrollar mejor su trabajo actual o bien 
para asumir nuevas tareas o puestos de trabajo, en una 
perspectiva de formación permanente.  

     

Maneja tecnologías de la información y comunicación para 
obtener y procesar información pertinente al trabajo, así como 
para comunicar resultados, instrucciones e ideas.  

     

Utiliza eficientemente los insumos para los procesos 
productivos y disponer cuidadosamente los  desechos, en una 
perspectiva de eficiencia energética y cuidado ambiental. 

     

Emprende iniciativas útiles en los lugares de trabajo y/o 
proyectos propios, aplicando principios básicos de gestión 
financiera y administración para generarles viabilidad. 

     

Previene situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, 
evaluando las condiciones del entorno del trabajo y utilizando 
los elementos de protección personal según la normativa 
correspondiente. 
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Tomar decisiones financieras bien informadas y con 
proyección a mediano y largo plazo, respecto del ahorro, 
especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de los 
riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio así 
como de la inversión. 

     

 

Este plan de Práctica profesional es acordado en la ciudad  

de___________________________________, a_____ de ___________de 202_______________, 

entre quienes aquí firman: 

Practicante 

 

Nombre:________________________________ 

 

RUT:_______________ 

Profesor Tutor 

 

Nombre:________________________ 

 

RUT: ______________ 

 

Maestro Guía 

 

Nombre:_____________________________ 

 

RUT:_____________ 

 

 

En caso de accidente avisar 

a:__________________________________________________________ 

Al teléfono:__________________________________________________________________ 
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