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Direccion




El Colegio Jorge Huneeus Zegers es un colegio particular
subvencionado gratuito, laico cuyo objetivo es entregar
multiples oportunidades a estudiantes de una comuna
vulnerable

Nuestro colegio tiene los siguientes niveles: Pre-basico,
Ensefianza Bdsica, y Educacién Media de caracter
Cientiffico Humanista y Técnico Profesional con una
cantidad aproximada de 40 estudiantes por curso.

La Unidad Educativa brinda una formacion académica
cientifica humanista donde el curriculum se basa en los

planes y programas, asi como las directrices emanadas
por el Ministerio de Educacion y el sistema Educacional
de Chile considerando los sistemas de evaluacién SIMCE
y PTU.

Producto de la emergencia sanitaria covidl9 que
enfrentamos no sdlo a nivel de pafs, sino también mundial,
hizo que establecieramos nuevos lineamientos en torno
a una planificacion institucional eficaz y eficiente en la
toma de decisiones, tendiendo como propdsito que la
comunidad educativa comparta orientacion, prioridades

y metas educativas con las necesidades actuales,
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movilizando y reestructurando planes ministeriales, PEl y
PME de acuerdo a la contingencia.

Luego de un ano 2020 desafiante, hoy nos convoca
el término de un ciclo educativo, donde la labor de
acompafiar emocionalmente a los estudiantes, se llevd
a cabo por todos quienes componemos nuestro Colegio:
La comunidad del Jorge Huneeus Zegers, solidaria,
comprometida, resilientey generosa, donde juntos vivimos
muchas emociones y experiencias que hoy vemos como
una oportunidad de crecer y mejorar.

Vivimos un ano 2020 dificil, con nuevos tipos de
aprendizajes y ensenanzas, esto nos ha dado fortaleza
para comenzar otro con mayores desaffos y con la
conviccidn de haber aprendido de los errores.

Hoy debemos estar unidos como una gran comunidad,
agradeciendo el dia que estamos viviendo y valorando
nuestro alrededor.

Agradecemos a nuestros estudiantes y familias, que han
depositado su confianza en nosotros.
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Mantener nuestra excelencia académica, a través de
la ensefanza y el aprendizaje tener altas expectativas
con nuestra Comunidad, donde nuestros estudiantes,
se sientan seguros, contenidos y queridos en su Colegio
Jorge Huneeus Zegers.




Acciones realizadas en

la gestion pedagogica y
curricular PRE Basica
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Se implementa en su totalidad el Enfoque curricular 6.- Para aquellos alumnos que presentan situaciones

High Scope considerando como mayor accién el
desarrollo del aprendizaje activo — participativo en las
experiencias de aprendizaje para los alumnos.

Se logra el 100% de Docentes capacitadas en el
Curriculum High Scope.

En la modalidad de Educacion a distancia se
realizan clases sincrénicas, de manera semanal.
Estas clases se disenan con los componentes
esenciales del Curriculum, realizando experiencias
basadas en el principio del Juego y del aprendizaje
activo- participativo.

Se trabajaba a través de la plataforma de Classroom
con actividades asincrdnicas, apoyadas de capsulas
explicativas y material audiovisual de apoyo.

Se capacita a los padres, apoderados y/ o tutores de
los alumnos en técnicas para aplicar las experiencias
de aprendizaje segun los principios en los cuales se
sostiene el Curriculum que se estd llevando a cabo
en el ciclo. Se les entregan estrategias pedagdgicas y
sugerencias para implementar acciones en el hogar.

complejas de acceso a internet se desarrolla
un trabajo a distancia a través de guias de apoyo
y comunicacién telefénica y de mensajeria para
favorecer el aprendizaje de los estudiantes.




En el aspecto de la Evaluacion, se implementa a través de la Gufa de
calificacion C.O.R la cual mide el nivel de desarrollo de los estudiantes
segln su edad. Con este instrumento se evalda a los alumnos en el

segundo semestre a través de entrevista virtual aplicando bateria de
material concreto y apoyo audiovisual (ppt) para realizar dicha evaluacion.
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Tasa de repitencia:

Pre Kinder 2020: 0%
Kinder 2020: 4,2 %

Observacion: Solo un alumno repite curso por solicitud de la familia.
Alumno perteneciente al Programa de Integracion escolar.
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Pre Kinder 2020: 92,2%

Observacion: 7,8% de alumnos retirados.

Kinder 2020: 74.8%
Observacion: 21% de alumnos retirados y 4,2 % repitente.




Porcentaje de asistencia
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ASISTENCIA

Meses trabajados

Pre Basica

Ano Corrido

23,1

46,2

10



Ensenanza Basica

1° a 6° Basico
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Eficiencia interna

El promedio de estudiantes por curso en la Ensefianza Bdasica fue de 40 alumnos (matricula final)

En general, hay mayor matricula de estudiante HOMBRES (52%) que MUJERES (48%). Esta predominancia
tiene como excepcion los 5tos y 6tos anos basicos.

El promedio de asistencia (presencial o sincrdnica) fue de 45%

Los niveles con mayor asistencia fueron 6tos y 5tos afios bdsicos (60% y 54% respectivamente)




Eficiencia interna

32 estudiantes fueron retirados durante 2020 en Ensenanza Basica (1ro a 6to) -> 2%.

Los niveles con mayor retiro fueron: 3ros, 6tos y 1ros anos basicos.

Los niveles con menor retiro fueron 4tos y 2dos anos basicos.

Repitencia

En 2020 no repitieron estudiantes de curso (0%) y no se recibieron solicitudes formales de ningtin apoderado
para que su hijo/a no fuera promovido/a.
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Desarrollo Profesional Docente

La cuarentena, confinamiento y también la suspension de clases presenciales en gran parte de 2020 obligd a adaptar
0 pausar algunas acciones de apoyo a la gestion curricular del docente previstas para 2020.

Entre las actividades pausadas detras de estas acciones podemos mencionar:

Autoevaluacion docente del desempeno en aula (prevista para 2 veces al ano, 3ro a 6to)
Evaluacion del desempeno por parte de estudiantes (prevista para 2 veces al ano, 3ro a 6to)
Acompanamiento en aula (al menos 1 vez en el afno)

Retroalimentacion de practicas de ensenanza en aula (al menos 1 vez en el ano)

Evaluacion de la gestion de jefatura de curso (una vez al ano, 3ro a NM4)

Evaluacion Cumplimiento de meta 80% de apoderado entrevistados 2 veces en el ano (solo PJ, 3ro a 6to)
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En el replanteamiento podemos mencionar que se trabajé en conjunto con Departamento de Convivencia Escolar
y docentes la revisidn de protocolos de clases sincrénicas vy asincrénicas, incorporando en ese protocolo algunos
indicadores para una interaccion pedagdgica a distancia con apoderado (clase sincrénica — asincrdnica).

En cuanto a acciones de formacion continua, podemos mencionar que casi la totalidad de los docentes
de la Ensefnanza Basica curso alguna instancia de capacitacion con instituciones externas, siendo las mas
recurrentes:

Neuroeducacién, impartido por Seminarium

Minfulness — PNL, impartido por Almando

Decreto 67/, impartido por Contacto Laboral

Leo Primero para docentes y educadoras diferenciales de 1ro y 2do bdasico, CPEIP

Sumo Primero para docentes y educadoras diferenciales de 1ro basico, CPEIP
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Y de parte del equipo técnico se realizaron las
siguientes instancias de formacion de capacidades
docentes:

e “Herramientas digitales para el uso de G-Suite”, 4
sesiones para docentes asignaturistas y educadoras
diferenciales de la Ensenanza Bdsica;

e “Talleres de apoyo a la elaboracién de portafolio
docente”, 10 sesiones para docentes de ensenanza
bdsica inscritos para a evaluacién 2020 o0 2021;

e “Taller de Evaluacion Formativa”, 2 sesiones para
docentes asignaturistas y educadoras diferenciales
de la Enseflanza Bdsica.

17
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Curriculum

Los equipo asignaturistas en conjunto con sus educadoras diferenciales analizan cobertura, contexto y niveles
de logro de los aprendizajes tratados en 2020 y elaboran una hoja de ruta de aprendizajes priorizados 2021
qgue considera un tiempo de restitucidn. Se realiza esa elaboracién de planes anuales de aprendizaje 2021 en las
asignaturas que se senalan:

1ro Basico 2do Basico 3ro Basico 4to Basico 5to Basico 6to Basico




Aplicacion y analisis de instrumentos
de diagndstico de aprendizajes:

Se presenta a continuacion los resultados de
los diagndsticos de aprendizajes aplicados a los
estudiantes a finales del ano escolar 2020, cuya
informacion sirvié de base para elaborar la red de

aprendizajes priorizados 2021.
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Los diagndsticos integrales de aprendizajes (DIA) son instrumentos de recoleccién de

evidencia para el diagndstico de aprendizajes elaborados por la Agencia de Calidad de la

Educacion. Considera la observacion de aspectos socioemocionales y de aprendizajes/

habilidades propias del curriculum formal. En el caso de lo curricular, en la Ensenanza

Bdsica 2020 se aplicaron instrumentos para diagnosticar aprendizajes respecto de la
Lectura y Matematica, en los niveles de 2do a 6to ano basico.

La pruebaseaplicd principalmente en modalidad de formulario asincrénico autoaplicable,

complementandolo en menor medida con aplicacidn presencial en formato fisico (papel).

Participaron en promedio cerca de 2/3 de la matricula de estudiantes, con un alto nivel

de logro, no obstante los resultados deben ser analizados con cautela considerando la
importante mediacién de padres y apoderados en la rendicion.
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Resultados

En cuanto a Lectura, como tendencia general, se registra evidencia de alto nivel de dominio de |la habilidad de
localizacion de informacidn, y muy descendidas las ligadas a la reflexion sobre lo leido, lo que guarda correlacion

con los resultados de pruebas que miden similares habilidades, en los mismos niveles, en anos no pandémicos.

% Participacion

% Logro

Habilidades +

Habilidades -

45% (124)

65% (154)

75% (179)

72% (172)

67% (151)

97%

85%

85%

73%

-Localizar
-Interpretar
(sobre 97%)

-Localizar
-Interpretar
(sobre 93%)

-Localizar 93%
-Interpretar
(sobre 87%)

-Localizar 77%
-Interpretar
(sobre 71%)

-Localizar 68%

Reflexionar
(Disimil, 50 a 100%)

Reflexionar
60%

Reflexionar
57%

Reflexionar
47%

Interpretar 59%
Reflexionar 42%
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Resultados

En cuanto a Matemadtica, las habilidades relacionadas con la resolucién de problema tuvieron mejor nivel de logro
que las referidas a la argumentacidon y comunicacion de resultados que es la habilidad mas disminuida. También
llama la atencién que el nivel de logro general (pese a ser instrumentos mediados por padres y apoderados) es de
65% promedio en 5tos y en 6tos llega a tan sélo 50% en promedio.

% Participacion 53% (136) 74% (186) 75% (202) 69% (169)

% Logro

Habilidades +

Habilidades -

89%

65%

50%

Resolver problemas;
y Modelar 90%

Modelar 84%

Resolver problemas
72%

Resolver problemas
59%

Argumentar y
comunicar 48%

Argumentary
comunicar 21%

Argumentary
comunicar 26%

Argumentar y
comunicar 28%
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Accion Institucion o Red de apoyo

Equipo de Educacidon Sustentable del JHZ participa Academia de Formacion Ambiental
en curso de “Residuos y Educacién Ambiental para Adriana Hoffmann
docentes de ensenanza media y basica”

Equipo de Educacién Sustentable del JHZ participa en

. L , Plastic Oceans Chile/ ONG
sobre “Economia Circular

Organizacion de Charla “Medicina Natural” abierta a

. Paulina Durdn N - Naturdpata reg MINSAL 579951
la comunidad

Asociacion Indigena Inchii Mapu / La Pintana.
Fundacién Chile

Organizacion de ciclo de Conversatorios sobre

Multiculturalidad Red de Escuelas Lideres.

Elaboracion de cdpsulas radiales en Radio Siglo XX

Radio Siglo XXI, La Pint
de La Pintana para promover la sustentabilidad a61a S1gio o iene

Apoyo con capsulas educativas sobre “Reciclaje” con

Equipo de Ed ion P lar del JHZ
personaje de Lechin en niveles de preescolar quipo de tducacion Freescolar de




Accidén

Apoyo en asignaturas de Ciencias Naturales con
videos explicativos.

Institucion o Red de apoyo

Equipo de profesoras de 1ros y 2dos basicos

S
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Participacidn y postulacion de FPA (fondo de
proteccion ambiental) de paneles solares para el
establecimiento.

Ministerio del Medio Ambiente

Representantes de Sub Centros de Padres y
Apoderados del colegio




Ensenanza Media
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Indice de eficiencia interna

Repitencia y Promocion

En 2020 no repitieron estudiantes de curso (0%) y no se recibieron solicitudes formales de ningun apoderado

para que su hijo/a no fuera promovido/a.

- El promedio de estudiantes por curso en la Ensenanza Media fue de 38 alumnos (matricula final)
- El promedio de asistencia (presencial o sincrénica) fue de 35%
- Los niveles con mayor asistencia fueron 7°y 8os anos bdsicos

- Los niveles con mas baja asistencia fueron 3ros y 4dos anos medios
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Desarrollo Profesional Docente

La cuarentena, confinamiento y también la suspension de clases presenciales en gran parte de 2020 obligé a
adaptar o pausar algunas acciones de apoyo a la gestidon curricular del docente previstas para 2020.

Entre las actividades pausadas detras de estas acciones podemos mencionar:

- Acompanamiento en aula (al menos 1 vez en el ano)

- Retroalimentacidn de practicas de ensenanza en aula (al menos 1 vez en el ano)

En cuanto a acciones de formacion continua, podemos mencionar que casi la totalidad de los docentes de la

Ensefianza Media cursé alguna instancia de capacitacion con instituciones externas, siendo las mas recurrentes:

- Neuroeducacion, impartido por Seminarium

- Minfulness — PNL, impartido por Almando

- Decreto 67, impartido por Contacto Laboral

- Taller “La asistencia cuenta” Programa Presente

- Ruta de Aprendizaje en Tiempos de Pandemia — Educaciéon 2020
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Departamento de orientacion

La pandemia vivida durante el ano 2020 nos desafié a estar cada vez mas cerca de nuestra comunidad.
Las acciones realizadas fueron las siguientes:

Departamento de bienestar Estudiantil
Participacion en reuniones de Junaeb, con responsable empresa prestadora de servicio,

con manipuladoras de alimento.

Establecer alumnos beneficiarios.

Organizar tiempo de desayunos y almuerzos en el comedor.

Implementar entrega de canastas en tiempos de pandemia, aplicando protocolo sanitario.
Subir informaciéon mensual requerida a plataforma de Junaeb.

Coordinar las atenciones de salud.

Coordinar el llenado de encuestas de vulnerabilidad de pre escolar, Pre b’sica, 1° basico,
5° Bésico y 1° Medio.

Coordinar entrega de Computadores.

Coordinar vacunas a estudiantes de Ensefanza Bdsica

Coordinar entrega de uniformes Junaeb para estudiantes de Técnico Profesional

Coordinar entrega de implementos médicos de programa de salud: lentes, ortopédicos.
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Integracion escolar

El PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolar, que tiene el propdsito
de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién que se
Imparte en nuestro establecimiento educacional, favoreciendo la presencia
en la sala de clases, la participacidn y el logro de los objetivos de aprendizaje

de todos y cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos que
presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE). Atravésdel PIE se ponen
a disposicidn recursos humanos y materiales adicionales para proporcionar
apoyos y equiparar oportunidades de aprendizaje vy participacion para todos
los estudiantes.
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Profesionales de apoyo - 2020

Profesionales N° Total de profesionales

Profesores de educacion especial diferencial

Psicopedagoga

Psicdloga

Fonoaudidlogos

Kinesidloga

Terapeuta Ocupacional

Técnicos

Total




Se postuld un total de 352 estudiantes a la
plataforma PIE. Otorgando apoyos directos
y/o indirectos al 100% de ellos.

33



Con la finalidad de poder entregar apoyos al 100% de los estudiantes
postulados, y en el contexto de la situacion de pandemia, se
implementaron diferentes estrategias directas e indirectas.

Estrategias de apoyo directo:
Participacion en clases y aulas de recurso:
218 estudiantes, un 62% de los estudiantes del programa de integracidon escolar

contd con apoyo directo durante las clases online o de manera individual en aulas de
recursos.

El 38% Restante recibié apoyo mediante la modalidad indirecta, a través de videos
modelados, guias y sugerencias de actividades entregados en cdpsulas semanales
que se subian en redes sociales de cada ciclo.
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Indicadores ejecucion logrados en periodo 2020.

Indicador

1- El programa de integracidn escolar es parte del Proyecto educativo

2.- El diseno e implementacion del PIE, forma parte del plan de mejoramiento de la escuela

3.- EI PME incorpora acciones en el PIE referidas a la dimension Gestion curricular

4.- El PME incorpora acciones en el PIE referidas a la dimensién Gestion de recursos

5.- EI PME incorpora acciones en el PIE referidas a convivencia Escolar

6.- Los profesionales involucrados se coordinan, trabajan colaborativamente, evalian las NEE vy los resultados del PIE.
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7.- Los profesionales docentes y no docentes participaron de capacitacidn y/o perfeccionamiento

8- EEl establecimiento cuenta con medios y recursos materiales necesarios para el aprendizaje de los
estudiantes que son parte del PIE.

9.- Los apoyos especializados para los alumnos con NEE se entregan principalmente en el aula regular

10.- El profesor de educacién especial/diferencial cuenta con tiempo para que planifique, evalle y prepare
material y otras actividades en colaboracidn con el profesor regular.

11.- Los horarios de trabajo colaborativo entre profesionales para la planificacion, evaluacion, seguimiento,
preparacion de materiales y otras actividades estdn visibles para el conocimiento de la comunidad escolar.

12.- Los Equipos de Aula elaboran el Plan de Apoyo Individual de cada estudiante en PIE.

13.- El Equipo de Aula (profesor de aula, los profesionales de apoyo vy el profesor de educacion especial/diferencial)
realizan trabajo colaborativo.

14.- Los profesionales de apoyo a la educacidn, trabajan con los alumnos de forma individual, en grupos, con
la familia, con otros profesionales y con el equipo directivo de la escuela.
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15.- Los profesionales de apoyo a la educacion, trabajan con los alumnos de forma individual, en grupos, con
la familia, con otros profesionales y con el equipo directivo de la escuela.

16.- El cronograma de adquisicidn de recursos didéacticos y ayudas técnicas para satisfacer las NEE de los
estudiantes se cumplid segun lo programado.

17- La planificacidn establecida en el PIE fue cumplida en su totalidad.

18.- Se realizd evaluacidn y seguimiento de las acciones realizadas en el PIE.

19.- Los profesores regulares disponen de horas dedicadas exclusivamente a la planificacidon conjunta de la
co-ensenanza




Convivencia Escolar
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Acciones

Actualizacion de reglamento de convivencia escolar
Participacion en sesiones del Consejo Escolar.

Charlas y talleres a docentes y estudiantes sobre normativa nacional de convivencia
escolar elementos centrales del PEl, normas de convivencia, deberes y derechos, bullyng,
cyberbullyng, prevencion y discriminacion, buen trato.

Publicacion en pagina Web Institucional, con tematicas de Sana convivencia.
Socioemociograma de cursos (trabajo colaborativo con UTP)

Test de violencia escolar (trabajo colaborativo con UTP).

Actividades: “Mes de la Convivencia Escolar”.

Entrevistas personales y/o grupales con estudiantes. -trabajar en modalidad “talleres”,
personal o grupal con alumnos.

Diarios murales tematicos por mes en ensefanza media (marzo-noviembre-diciembre).
Intervenciones en sala tipo charlas participativas.
Entrevistas personales y/o grupales con apoderados.

Taller masivo a docentes para elaborar Lineamientos JHZ 2021
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Con PANDEMIA

Desde el comienzo de la pandemia se trabajo a distancia centrandonos en las tematicas de las complejidades
de convivencia online.

Se elabord protocolo de clases online que fue socializado con docentes, estudiantes y apoderados, luego
fue evaluado y enriquecido por la comunidad educativa completa.

Se formd parte de equipo integral en jornada de 4 dias con actividades de autocuidado emocional, enfocado
a los docentes y asistentes de la educacion.

Se realizaron talleres de contencidon emocional a las familias, con colaboracion de orientadora familiar, con
ayudas y consejos para trabajar con sus estudiantes desde casa.

Se trabajaron temdticas de responsabilidad parental con redes sociales por medio de intervenciones en
reuniones de apoderados.

Con estudiantes se enfatizd en la temadtica de acoso cibernético, por medio de talleres en bloques de
orientacion.

Se aplicé diagnostico socioemocional de la agencia de la calidad

Se participd en radio comunal, transmitiendo capsulas radiales con tematicas de sana convivencia escolar
y familiar.

Aplicacion de encuestas a la comunidad educativa: Encuesta de identidad JHZ, Encuesta de conectividad,
Participacidn en Encuesta situacion familiar (elaborada por UTP bdsica), Encuesta de satisfaccidn.
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1- Pintura interior de las dos piscinas techadas (Enero 2020)

2.- Instalacién aros de basquetball colgantes patio principal (Enero 2020)

3.- Remodelacién, pulidos de pisos, pintura y mobiliario sector CRA (Enero 2020)

4.- Mesas para zona de cafeteria en beneficio al personal docentes y asistente (Enero 2020)

5.- Habilitacidn oficina para Programa de Educacién Sustentable (Enero 2020)

6.- Mantencion juegos patios Pre Basica y juegos patio primeros basicos (Enero- febrero 2020)

7.- Instalacion y habilitacidn de container proyecto espacios educativos para el aprendizaje de las tecnologias (Julio-
Septiembre 2020)

8.- Instalacidn y habilitacién de container proyecto espacios educativos Taller parvulo (Octubre-Diciembre 2020)
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Subvencion(es): [sep, mantenimiento, pie, general, internado, refuerzo, proretencion]

CUENTAS DE GASTOS

Descripcion
Gastos remuneracionales $3.984.257.733 .-
Gastos por bonos y aguinaldos ley de reajuste sector publico $113.158.307 -
Otros gastos en personal $97.091.490.-
Aportes previsionales $225.883.058.-

Asesoria técnica y actividades de informacidn y orientacion $42.506.056.-

Gastos en recursos de aprendizaje $107.841.924 -

Gastos en equipamiento de apoyo pedagdgico $14.357.843.-
Gastos bienestar alumnos $61.711.681.-
Gastos de operacién $256.117.498 -
Servicios bdsicos $76.567.806.-
Servicios generales $279.642.870.-
Arriendos de inmuebles $291.647.816.-
Arriendos de bienes muebles $1.623.388.-

Gastos en construccidn y mantencion de infraestructura $256.467.353.-




CENTRO EDUCACIONAL

Gracias

Centro Educacional
Jorge Huneeus Zegers

“Ensenar con afecto, formar con disciplina”



